
 

 

   

     
  
   
 
 

หนงัสือเชิญ 

ประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ 
ประจาํปี 2568 

บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 

 
วันพฤหัสบดีท ี! 10 เมษายน 2568  เวลา 10.00 น. 

 

ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ 
โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลกัซช์รู ีคอลเล็คชั*น โฮเทล กรุงเทพมหานคร 

   
 

เร ิ!มลงทะเบยีน เวลา 9.00 น. 
เพื�อความสะดวกกรุณานําแบบฟอร์มลงทะเบียนที�มีบาร์โค๊ดมาด้วย 

 
 

** สิทธิเขา้รว่มประชมุ เฉพาะผูแ้ทนหรือผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เท ่านั-น  **  
 
 
บรษิัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั ( มหาชน ) 
เลขที* 70 หมู่ที* 2 ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โทรศพัท ์089-9001217-18 โทรสาร 035-372967-8 
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    7  มีนาคม  2568 

 
เรื*อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

สิ*งที*ส่งมาดว้ย  1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เมื*อวนัที* 9 เมษายน 2567 
2. รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
3. ประวตัิโดยสงัเขปของผูไ้ดร้บัการเสนอชื*อเพื*อแต่งตัPงเป็นกรรมการบรษิัท  
4. ประวตัิและประสบการณท์าํงานของผูส้อบบญัชีที*ไดร้บัการเสนอชื*อเป็นผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 
5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทที*เกี*ยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
6. คาํชี Pแจงการลงทะเบียน หลกัฐานที*ตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชมุ และวิธีการลงคะแนน 
7. ขอ้มลูกรรมการอิสระที*บรษิัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ และนิยามกรรมการอิสระ  
8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ค. ไดจ้าก 
     เว็บไซตข์องบรษิัท www.mcssteel.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์) 
9.  หนงัสือบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
10.  แผนที*สถานที*จดัประชมุ 
11.  เอกสารลงทะเบียนดว้ยบารโ์ค๊ด (Barcode) 

                                                                                                                                                                                                                       
 ดว้ยที*ประชมุคณะกรรมการบริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกัด (มหาชน) (“บร ิษัท”) ครัPงที* 2/2568 เมื*อวนัที* 20 
กมุภาพนัธ ์2568 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัพฤหสับดีที* 10 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลกัซช์ูรี คอลเล็คชั*น โฮเทล กรุงเทพมหานคร เพื*อพิจารณา
เรื*องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนีP 

 

วาระท ี! 1 พ ิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้น ประจาํปี 2567 เมื!อวันท ี! 9 เมษายน 2567 
  (หน้าท ี! 11-27)    

ข ้อเท ็จจร ิงและเหตุผล : บรษิัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เมื*อวนัที* 9 เมษายน 2567 และได้
จดัส่งรายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที*กฎหมายกาํหนด พรอ้มทัPง
เผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัท www.mcssteel.com ดว้ยแลว้ โดยมีสาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2567 (ตามสิ*งที*ส่งมาดว้ยลาํดบัที* 1) 

ความเห ็นคณะกรรมการบร ิษัท  : รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ซึ*งประชุมเมื*อวนัที*                 
9 เมษายน 2567 ไดม้ีการบันทึกไวถู้กตอ้ง จึงเห็นควรเสนอที*ประชุมผูถื้อหุ้นรบัรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว 

การลงมติ : วาระนีPตอ้งผ่านมติรบัรองด้วยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน   
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วาระท ี! 2  ร ับทราบผลการดาํเนินงานของบร ิษัท ประจาํปี 2567                                 

ข ้อ เท ็จจร ิงและเหตุผล : บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานและการเปลี*ยนแปลงที*สาํคัญที*เกิดขึ Pนในรอบปี 
2567 ซึ*งปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code (ตามสิ*งที*ส่ง
มาด้วยลําดับที*  2) ซึ* งสามารถดาวน์โหลดผ่านทาง QR Code และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.mcssteel.com 

ความเห ็น คณะกรรมการบร ิษัท  : เห็นควรรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ให้ที*
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ : วาระนีPเป็นเรื*องแจง้เพื*อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระท ี! 3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงนิของบร ิษัทและบร ิษัทย่อย สาํหร ับปีสิ-นสุด วันท ี! 31 ธ ันวาคม 2567 

ข ้อเท ็จจร ิงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบั
ของบรษิัท ขอ้ 46  กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิ Pนสดุ
ของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที*ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีเพื*อพิจารณา
อนุมัติ และจัดใหผู้้ตรวจสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนใหแ้ลว้เสร็จก่อนนาํเสนอต่อที*
ประชุมผูถื้อหุน้ ดังนัPน บริษัทจึงตอ้งจัดทาํงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สาํหรบัปีสิ Pนสุด วันที* 31 
ธันวาคม 2567 ซึ*งจดัใหม้ีการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัท จากบรษิัท 
พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของรายงาน
ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ที*ไดจ้ัดส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพรอ้มกับหนังสือ
เชิญประชุมในครัPงนี P (ตามสิ*งที*ส่งมาด้วยลาํดับที* 2) ซึ*งสามารถดาวน์โหลดผ่านทาง QR Code โดยมี
สาระสาํคญัดงันีP      

                                                                                                                                       หน่วย : บาท  

รายการ 
งบการเงนิรวม 

31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 เพ ิ!มข ึ-น (ลดลง) ร ้อยละ 

รายได้รวม 5,687,103,215 5,819,083,060 (131,979,845.00) (2.27) 
ค่าใช ้จ่ายรวม 4,961,104,114 5,628,980,583 (667,876,469.00) (11.86) 

กาํไรข ั-นตน้ 1,576,874,993.00 1,053,104,111 523,770,882.00 49.74 

กาํไรส่วนท ี!เป็นของบร ิษัท 678,604,267 164,610,871 513,993,396.00 312.25 

กาํไรต่อห ุน้ 1.42 0.35 1.08 312.25 

 
ความเห ็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินของ
บรษิัทประจาํปี 2567 ซึ*งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัท จาก
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บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด แลว้ เห็นสมควรใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที*ประชุมสามัญ   
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ         

ความเห ็นคณะกรรมการบร ิษัท  : เห็นควรเสนอที*ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินของ
บริษัท และบริษัทย่อย สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปีสิ Pนสุด วันที*  31 ธันวาคม 2567  ซึ*งได้ผ่านการ
ตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัท จากบรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) 
จาํกัด ซึ*งไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื*อนไขต่องบการเงินดงักล่าว และไดผ่้านการพิจารณาและเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

การลงมติ : วาระนีPตอ้งผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   
 

วาระท ื! 4    พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2567                                   

ข ้อเท ็จจร ิงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบั
ของบรษิัท ขอ้ 48 กาํหนดว่า การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื*นนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณี
ที*บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ*ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) หลงัหกัภาษี
และสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บรษิัทอาจกาํหนดใหม้ีการจา่ยเงินปันผลในอตัรานอ้ยกว่าที*กาํหนด
ข้างต้นได้ โดยขึ Pนอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจําเป็นในการใช้เงินทุน
หมุนเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื*น ๆ ที*เกี*ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ซึ*ง
ปัจจบุนับรษิัทไดต้ัPงเงินสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไม่ตอ้งตัPงสาํรองเพิ*ม 

จากผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 บริษัทมีผลกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 
631.76 ลา้นบาท ซึ*งพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหม้ีการจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2567 ใน
อตัราหุน้ละ 0.70 บาท โดยเงินปันผลทัPงหมดเป็นกาํไรจากผลการดาํเนินงานของส่วนที*ไดร้บัการส่งเสริม
การลงทุน (BOI) ซึ*งในระหว่างปี 2567 บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้
ละ 0.20 บาท เมื*อวนัที* 10 กนัยายน 2567 ดงันัPน คงเหลือที*ตอ้งจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้
ละ 0.50 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 238,500,000 บาท โดยบรษัิทกาํหนดรายชื*อผูถื้อหุน้ที*มีสิทธิรบัเงินปันผล 
(Record Date) ในวันที* 21 เมษายน 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันที* 7 พฤษภาคม 2568 โดยมี
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลดงันีP 
  

ผลการดาํเนินงาน  วันท ี!จ ่าย  
BOI NON BOI รวม 

บาท : หุน้ บาท : หุน้ บาท : หุน้ 

เงินปันผล 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.67) 10 ก.ย. 67 0.20 - 0.20 

เงินปันผล 6 เดือน (ก.ค.-ธ.ค. 67) 7 พ.ค. 68 0.50 - 0.50 

รวมเงินปันผล 0.70 - 0.70 

  



 

5 

 

ทัPงนี P เงินปันผลในปี 2567 จาํนวน 0.70 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกาํไรส่วนที*ไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชน์
ส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ผูถื้อหุน้ไม่สามารถขอเครดิตภาษีไดแ้ละไม่ตอ้งถกูหกัภาษี ณ ที*จ่าย 

 บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปีที*ผ่านมา โดยมขีอ้มลูเปรียบเทียบดงันีP 
 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2567 

(ปีท ี!เสนอ) 
ปี 2566 

 
ปี 2565 

 

1. กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 631.76 232.65 8.84 

2. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.70 0.32 0.20 

3. รวมเงินปันผลจ่ายทัPงสิ Pน (ลา้นบาท) 333.90 152.64 95.40 

4. อตัราเงินปันผลจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ 52.85 65.61 1,079.43 
  

ความเห ็นคณะกรรมการบร ิษัท  : เห็นควรเสนอที*ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื*อพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงิน
ปันผล ประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท ซึ*งในระหว่างปี 2567 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เมื*อวนัที* 10 กันยายน 2567  ดงันัPน คงเหลือที*ตอ้งจ่ายเงิน
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอัตราหุน้ละ 0.50 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 238,500,000 บาท ซึ*งสอดคลอ้งกับ
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทกาํหนดรายชื*อผู้ถือหุ้นที*มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record 
Date) ในวนัที* 21 เมษายน 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที* 7 พฤษภาคม 2568 ทัPงนี P 
สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื*องจากขึ Pนอยู่กับมติของที*ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
สาํคญั 

การลงมติ : วาระนีPตอ้งผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

 
วาระท ี! 5      พ ิจารณาแต่งตั-งกรรมการแทนกรรมการท ี!ต ้องพ ้นจากตาํแหน่งตามวาระ (หน้าท ี! 29-31)   

ข ้อเทจ็จร ิงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ขอ้ 20 กาํหนดว่า ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัPง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 
3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที*จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้*สดุกับส่วน 
1 ใน 3 และกรรมการที*ออกตามวาระนัPน อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มีกรรมการที*ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน  3  
ท่าน  จากจาํนวน  9  ท่าน  ไดแ้ก่ 

 1.  นางสาววรรณา  พลแกว้               กรรมการ /ประธานกรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
 2.  นายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วรวงษ ์  กรรมการ /กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิารความเสี*ยง 

 3.  นายพรชยั  พิศาลอนกุลูกิจ  กรรมการ /กรรมการบรหิาร 
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ความเห ็น คณะก ร ร มการ สร ร ห าแ ละก ําห น ด ค่าต อ บ แ ท น  : คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ไดด้าํเนินการพิจารณากลั*นกรองประวัติ คุณสมบัติของกรรมการบริษัท ตลอดจนลักษณะ
ต้องห้าม ตามพระราชบัญ ญั ติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ . 2535 (รวมทัPง ที* มีการแก้ไขเพิ*ม เติม )
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัPงที*มีการแก้ไขเพิ*มเติม) ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที*เกี*ยวขอ้ง 
รวมทัPงพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในตาํแหน่งหนา้ที*ของกรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลกัเกณฑแ์ละ
กระบวนการสรรหาบุคคลที*มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพื*อนําเสนอต่อ
คณ ะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนที*จะนําเสนอให้ที*ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัPงต่อไป โดย
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาแลว้เห็นว่า นางสาววรรณา  พลแกว้, นายไพรตัน ์ 
วิวฒันบ์วรวงษ์ และนายพรชยั  พิศาลอนุกลูกิจ เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามที*กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และ
หลกัเกณฑข์องหน่วยงานที*มีอาํนาจกาํกับดูแลที*เกี*ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
ตามที*บริษัทกาํหนด มีความเหมาะสม มีประสบการณ ์และมีความสามารถที*เป็นประโยชนก์ับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท รวมถึงบุคคลทัPง 3 ท่านเป็น Key Man ที*สาํคัญของบริษัท และเป็น Key Sucessor โดยมี
ประสบการณก์ารทาํงานรว่มกบับริษัทมาเป็นระยะเวลามากกว่า 25 ปี จึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที*ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื*อนาํเสนอต่อที*ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัPงกรรมการที*ครบวาระทัPง 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ นางสาววรรณา  พลแกว้, นายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วรวงษ์ และนายพรชยั  พิศาลอนุกูลกิจ กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ*ง พรอ้มกับเสนอแต่งตัPงใหน้างสาววรรณา  พลแกว้ กลบัเขา้
เป็นประธานกรรมการบริหาร /กรรมการบริหารความเสี*ยง, นายไพรัตน์  วิวัฒน์บวรวงษ์ กลับเข้าเป็น
กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิารความเสี*ยง และนายพรชยั  พิศาลอนกุูลกิจ กลบัเขา้เป็นกรรมการบรหิาร 
ตามที*เคยดาํรงตาํแหน่งอยู่เดิมอีกดว้ย  

ความเห ็นคณะกรรมการบร ิษัท  : คณะกรรมการบริษัท (ซึ*งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียที*ครบกาํหนดออก
จากตาํแหน่งตามวาระ) ไดพิ้จารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนเสนอ ว่ากรรมการทัPง 3 ท่าน เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้น มีความเหมาะสม มีประสบการณ ์และมี
ความสามารถที*เป็นประโยชนก์ับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรนาํเสนอที*ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาแต่งตัPงกรรมการที*ครบกาํหนดตามวาระทัPง 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทต่อไป
อีกวาระหนึ*ง และตามที*เคยดาํรงตาํแหน่งอยู่เดิมอีกดว้ย ดงันีP 

 1.  นางสาววรรณา  พลแกว้               เสนอแต่งตัPงเป็นกรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร /กรรมการ 
บรหิารความเสี*ยง 

 2.  นายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วรวงษ ์  เสนอแต่งตัPงเป็นกรรมการ /กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิาร
ความเสี*ยง 

 3.  นายพรชยั  พิศาลอนกุลูกิจ  เสนอแต่งตัPงเป็นกรรมการ /กรรมการบรหิาร 

สาํหรับรายละเอียดประวัติโดยสังเขปของกรรมการทัPง 3 ท่าน ที*ไดร้บัการเสนอให้กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ*ง (ตามสิ*งที*ส่งมาดว้ยลาํดบัที* 3 หนา้ที* 29-31) 

การลงมติ : วาระนีPตอ้งผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน และใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล  
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วาระท ี! 6      พ ิจารณาอนุมัต ิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

ข ้อเทจ็จร ิงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที*ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ*งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุม และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 25 กาํหนดว่า กรรมการมีสิทธิ
ไดร้บัค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เบี Pยประชมุ เบี Pยเลี Pยง บาํเหน็จ และโบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ 
ตามที*ที*ประชมุผูถื้อหุน้จะไดก้าํหนดเป็นคราว ๆ หรือตลอดไปจนกว่าที*ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี*ยนแปลง 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการที*เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการที*ไม่เป็นผูบ้รหิาร) โดยการพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื*น ๆ ที*
อยู่ในระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั และผลประกอบการของบรษิัทในปีที*ผ่านมา 

ความเห ็นคณะกรรมการสรรหาและก ําหนดค่าตอบแทน  : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
ไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที* ความรบัผิดชอบ รวมทัPงขอ้มูลเปรียบเทียบจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน และผลประกอบการของบริษัทแลว้ เห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เสนอให้ที*
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 
2568 โดยกาํหนดค่าตอบแทนทัPงเบี Pยประชุมและบาํเหน็จให้แก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย
รวมกันในวงเงินไม่เกิน 9,500,000 บาท โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูจ้ัดสรรใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่าน
ตามความเหมาะสมต่อไป  

 ความเห ็นคณะกรรมการบร ิษัท  : เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 และเห็นควรนาํเสนอใหที้*ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
 ย่อย ประจาํปี 2568 ตามที*เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ : วาระนีPตอ้งผ่านมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น ้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของ     
ผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชมุ   
 

วาระท ี! 7 พ ิจารณาแต่งตั-งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2568 

ข ้อ เท ็จจร ิงและเหตุผล  : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดให้ที*
ประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปี แต่งตัPงผูส้อบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชีทุกปี ในการแต่งตัPงสามารถ
แต่งตัPงผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 43 กาํหนดว่า กิจการอนัที*ประชุมสามญัประจาํปี
พึงกระทาํมีดงันีP (5) แต่งตัPงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 

ความเห ็นคณะกรรมการตรวจสอบ  : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาถึงความเป็นอิสระ ความ
เหมาะสม ความเชี*ยวชาญและประสบการณใ์นการสอบบญัชี และความสมเหตสุมผลของค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตามที*สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์        
(ก.ล.ต.) กาํหนด จึงเห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัPงผูส้อบบญัชีของบริษัทและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2568 
โดยมีรายละเอียดดงันีP 
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1. ให ้แต่งตั-งผู้สอบบัญชีจากบร ิษทั พ ีเคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จาํกัด โดยมีรายนามดังตอ่ไปนี- 

ท ี! รายชื!อผู้สอบบัญช ี เลขท ี!ใบอนุญาต 
จาํนวนปี 

ท ี!สอบบัญชีใหบ้ร ิษัท 
 

1 นายบณัฑิต  ตัPงภากรณ ์ 8509 เคยเป็นผูส้อบบญัชี 
- ปี 2563 -2565 
- ไตรมาส 1 และไตรมาส 2  
   ปี 2566 , ปี 2567 
รวม 4.5 ปี  

และ/หรือ 

2 นายปิตินนัท ์ ลีลาเมธวฒัน ์ 11133 - และ/หรือ 

3 นายอดุม  ธนรูตันพ์งศ ์ 8501 -  

 

2. กาํหนดค่าสอบบัญชีรวมทั-งสิ-น 3,830,000 บาท โดยมีรายละเอ ียดดังต่อไปนี-     

รายการ 
ปี 2568 

(ปีท ี!เสนอ) 
ปี 2567 

 
เพ ิ!มข ึ-น  
(ลดลง) 

(ค่าสอบบัญช)ี  

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 2,060,000 2,000,000 60,000 

งบการเงินประจาํปี 1,690,000 1,650,000 40,000 

ค่าตรวจสอบ BOI 80,000 80,000 - 

(ไม่ใช ่ค่าสอบบัญชี)  

ค่าบร ิการอ ื!น ๆ    - - - 

รวมทั-งสิ-น (บาท) 3,830,000 3,730,000 100,000 

 
ทัPงนี P บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื*อที*เสนอแต่งตัPง ไม่มีความ 
สมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างบริษัท /บริษัทย่อย /ผูบ้ริหาร /ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้*เกี*ยวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าวในลกัษณะที*จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที*อย่างมีอิสระแต่อย่างใด โดยมีขอ้มลูประวตัิ
ของผูส้อบบญัชีที*ไดร้บัการเสนอชื*อ (ตามสิ*งที*ส่งมาดว้ยลาํดบัที* 4) 

อนึ*ง บริษัทย่อยในประเทศไทย (บริษัท ทานากะ เวลดิ Pง เซ็นเตอร ์จาํกัด) ใชผู้ส้อบบัญชีรายเดียวกันกับ
บรษิัท คือ บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด แต่สาํหรบับริษัทย่อยที*ตัPงอยู่ที*ประเทศจีน (M.C.S. 
Steel Xiamen Co., Ltd.) และประเทศญี*ปุ่ น (M.C.S.- Japan Co., Ltd.) ณ ปัจจุบันยังใช้ผู้สอบบัญชี
ทอ้งถิ*นอยู่ เนื*องจากขอ้จาํกัดทางดา้นภาษา คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตาม
กาํหนดระยะเวลา 
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ความเห ็นคณะกรรมการบร ิษัท  : เห็นชอบตามที*คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นควรเสนอที*
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัPง  

 1.  นายบณัฑิต  ตัPงภากรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที* 8509  และ/หรือ  
 2.  นายปิตินนัท ์ ลีลาเมธวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที* 11133  และ/หรือ 
 3.  นายอดุม  ธนรูตันพ์งศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที* 8501 

                      จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ*ง    
ทาํหนา้ที*ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 เป็นจาํนวน
เงินไม่เกิน 3,830,000 บาท  

การลงมติ : วาระนีPตอ้งผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

 
วาระท ี! 8       พ ิจารณาเร ื!องอ ื!นๆ  (ถ้าม)ี 

 ความเหน็คณะกรรมการบร ิษัท  : เห็นควรใหเ้ปิดวาระนีPไวเ้พื*อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และ/หรือ แสดงความ
คิดเห็นในเรื*องต่าง ๆ โดยไม่มีการลงมติ  

 บริษัทได้กาํหนดรายชื*อผู้ถือหุ้นที*มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 (Record Date)      
ในวนัที* 14 มีนาคม 2568 

 อนึ*ง บริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม
ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท www.mcssteel.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ และหากท่านผูถื้อหุน้มีคาํถามที*ตอ้งการให้
บรษิัทชี Pแจงในประเด็นระเบียบวาระที*นาํเสนอครัPงนี P สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มาที*อีเมล ์waraporn.si@mcssteel.co.th 
และเพื*อใหก้ารลงทะเบียนเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ จึงขอใหท่้านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะนาํหลกัฐานแสดงสิทธิ 
(ตามรายละเอียดในสิ*งที*ส่งมาดว้ยลาํดบัที* 6) มาแสดง เพื*อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ 

 อนึ*ง หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกที*จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทขอความร่วมมือท่านผู้ถือหุ้นโปรด
พิจารณามอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมแทน โดยขอ้มูลของกรรมการอิสระที*บริษัทเสนอเป็น
ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ตามสิ*งที*ส่งมาดว้ยลาํดับที* 7) ท่านสามารถแจง้ความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงในทุก
วาระ เพื*อใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ยา่งชดัเจน โดยกรอกรายละเอียดและลงนามใน
หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ที*แนบมา (ตามสิ*งที*ส่งมาดว้ยลาํดับที* 8) หรือสามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท www.mcssteel.com ภายใตห้ัวขอ้ “นกัลงทุนสัมพันธ”์ ทัPงนี P ขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้
โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารประกอบ ตามที*กาํหนดมายงับริษัทล่วงหนา้ภายในวนัศุกรที์* 4 เมษายน 2568 
ตามที*อยู่ดา้นล่างนีP 

 เลขานุการบร ิษัท 
 บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส.สตีล จาํกัด (มหาชน)  
 เลขท ี! 70 หมู่ท ี! 2 ตาํบลช้างใหญ่ อาํเภอบางไทร  
 จังหวัดพระนครศร ีอยุธยา 13290  
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ตามกาํหนดวนั เวลา และสถานที*ดงักล่าว
ขา้งตน้ โดยบรษิัทจะเปิดใหท่้านผูถื้อหุน้ลงทะเบียนตัPงแต่เวลา 9.00 น. เป็นตน้ไป 

 

                        ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                                       (ดร.ไนยวน ชิ) 
                                                                                 ประธานกรรมการ 
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                               สิ!งท ี!ส ่งมาด้วยลาํดับท ี! 1 
 
                              รายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2567 

บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส.สตีล จาํกัด (มหาชน) 
วันอ ังคารท ี! 9 เมษายน 2567 

ณ ห้องแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพมหานคร 
_____________________________________________________________________________ 
 
เร ิ!มประชุมเวลา 10.03 น. 
 
 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา เลขานุการบริษัท รบัหน้าที*พิธีกรผู้ดาํเนินการประชุม (“พิธีกร”) ไดก้ล่าว
ตอ้นรบัผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทน ที*มาเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในครัPงนี P   

 จากนัPน พิธีกร ไดแ้จง้ใหที้*ประชุมทราบว่า บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “MCS”) มีหุน้
ทัPงหมด 477,000,000 หุน้ (ตามรายชื*อผู้ถือหุ้นที*มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวันที* 15  มีนาคม 
2567) ในขณะนีPมีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 173 ราย และมีผูถื้อหุน้ที*มอบฉันทะใหบุ้คคลอื*นมาประชุมแทน
จาํนวน 51 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ที*เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและมอบฉันทะใหบ้คุคลอื*นมาประชมุแทนทัPงสิ Pน 224 ราย นบั
จาํนวนหุน้รวมกันทัPงสิ Pน 169,031,964 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 35.44 เกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที*จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัPงหมด
ของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที* 38 

  โดยในการประชมุครัPงนี Pไดม้ีกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที*ปรกึษากฎหมาย ที*เขา้รว่มประชุม 
ดงันีP 

กรรมการบร ิษัทท ี!เข ้าร ่วมประชุม 
1.  ดร.ไนยวน  ชิ    ประธานกรรมการ / ที*ปรกึษาอาวโุส 
2.  นางสาววรรณา    พลแกว้               กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร /  
   กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
3.  นายไพรตัน ์  วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน / 
  กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี*ยง 
4.  นายพรชยั   พิศาลอนกุลูกิจ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต / 
    กรรมการบรหิาร  
5.  พลเอกฐิตวิจัน ์  กาํลงัเอก            กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.  นายทินกร   สีดาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี*ยง /  
   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน      
7.  นายสพุจน ์ แกว้มณี              กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนด 
   ค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี*ยง     
8.  นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน     
9. นายอิวากิ   ฮิเดโอะ กรรมการ 

กรรมการบร ิษัทท ี!ไม่ได้เข ้าร ่วมประชุม  : ไม่มี 
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*กรรมการบริษัทมีจํานวนทัPงสิ Pน 9 ท่าน เข้าร่วมประชุมจาํนวน 9 ท่าน  คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100.00 ของจํานวน
กรรมการทัPงหมด 

ผู้บร ิหารของบร ิษทัท ี!เข ้าร ่วมประชุม 
1.  นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน  
2.  นางสาวเจศณีย ์  ดีเจรญิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
3. นางสาวอฎัฐพร   แสงปรญิญา   ผูจ้ดัการฝ่ายนาํเขา้ส่งออกและจดัซื Pอ   

ผู้สอบบัญช  ี
1.  นายเอกสิทธิx   ชธูรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีปี 2566 จากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ท ี!ปร ึกษากฎหมาย 
1.  นายสรรเสรญิ   วฒันจิโรจนก์ลุ ที*ปรกึษากฎหมาย 

 ในการประชุมครัPงนี Pบริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 พรอ้มเอกสาร
ประกอบ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ตัPงแต่วนัที* 5 มีนาคม 2567 ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) เป็นระยะเวลามากกว่า 21 วนั เพื*อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ี
เวลาในการศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอ  

 นอกจากนีPเพื*อความสะดวก รวดเร็วในการประชุม นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดอ้ธิบาย
หลกัเกณฑส์าํหรบัการดาํเนินการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และวิธีนบัคะแนนเสียงใหที้*ประชมุรบัทราบ ดงันีP 

1. ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากับจาํนวนหุน้ที*ถืออยู่ โดยนบั 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ ในที*ประชมุออกเสียงเพิ*มขึ Pนอีกหนึ*งเสียงเป็นเสียงชี Pขาด 

2. การออกเสียงลงมตใิด ๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ*งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน เวน้แตว่าระดงัต่อไปนีP 
-   วาระที* 6 เรื*อง พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จะตอ้งไดร้บั
 คะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชมุ และ 
-   วาระที* 8 เรื*อง พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ*มเติมวตัถุประสงคข์องบรษิัท และแกไ้ขหนงัสือบรคิณห์
 สนธิของบริษัท ขอ้ 3. (วัตถุประสงค)์ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
 จาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. สาํหรบัผูถื้อหุน้ที*ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองบางท่านไดจ้ัดส่งหนงัสือมอบฉันทะมาใหท้าง
 บรษิัท ซึ*งบรษิัทไดร้วบรวมหุน้ของท่านในระบบขอ้มลูการลงคะแนนของบรษิัทแลว้ 

4. สาํหรบัผูที้*ตอ้งการใชสิ้ทธิลงคะแนนดว้ยตนเองในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จกบตัรลงคะแนนใหท้กุท่าน 
 บรเิวณจดุลงทะเบียนสามารถใชสิ้ทธิ แต่ละวาระไดใ้นหอ้งประชมุ 

5. การรวบรวมผลคะแนน บรษิัทจะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที*ลงคะแนนเสียง
ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระเท่านัPน โดยผูถื้อหุน้ยกมือขึ Pนเพื*อใหเ้จา้หนา้ที*ของบรษิัทไป
เก็บบัตรลงคะแนน และบริษัทจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงดังกล่าวหักออกจาก
คะแนนเสียงทัPงหมดที*เขา้ร่วมประชุม คะแนนเสียงส่วนที*เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที*ลงคะแนน
เห็นดว้ย ยกเวน้การลงคะแนนเสียงวาระที* 5 เรื*อง พิจารณาเลือกตัPงกรรมการแทนกรรมการที*ตอ้งพน้
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จากตาํแหน่งตามวาระ บริษัทไดจ้ัดทาํบัตรลงคะแนนเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะทาํการเก็บบัตร
ลงคะแนนทัPงหมดตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื*อเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบการนบัคะแนน 

6. หุน้ของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 41,126,401 หุน้ สามารถใชสิ้ทธิเขา้รว่มประชมุ แต่ไม่มี
 สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ 

7. เพื*อใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรษิัทจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode ซึ*งผูถื้อหุน้
จะเห็นผลคะแนนบนจอพรอ้มกนั 

8. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ทางบรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็น หรือให้
 ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มที*ในเรื*องที*เกี*ยวขอ้งกบัวาระนัPน ๆ ถา้เป็นเรื*องอื*น ๆ ที*ไม่เกี*ยวขอ้งกับ
วาระที*พิจารณา ขอใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูแ้ทน กรุณาซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือใหข้อ้เสนอแนะใน
วาระที* 9 พิจารณาเรื*องอื*น ๆ แทน  

                      9.    ในการสอบถามขอใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูแ้ทน แจง้ชื*อ เพื*อเป็นขอ้มูลในการจดบันทึกรายงาน และหากมี
 คาํถามใดไม่ไดต้อบในที*ประชุม ทางบริษัทจะรวบรวมคาํถามทัPงหมด ทาํเป็นคาํตอบ และเผยแพร่ใน
 เว็บไซตข์องบรษิัท (www.mcssteel.com) อีกครัPง 

                       ต่อจากนัPน นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดข้อเชิญ ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ กล่าวเปิด
ประชมุและทาํหนา้ที*ประธานในที*ประชมุ (“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคบั   

 ประธานฯ  ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุและกล่าวเปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  

 หลงัจากนัPน ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร เป็นผูด้าํเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระที*ไดบ้อกกล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ดงัต่อไปนีP 
 
วาระท ี! 1 พ ิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2566 เมื!อวันท ี! 17 เมษายน 2566 

 นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร ไดช้ี Pแจงต่อที*ประชมุว่า จากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 
เมื*อวันที* 17 เมษายน 2566 ที*ผ่านมา บริษัทไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน
ระยะเวลาที*กฏหมายกาํหนด พรอ้มทัPงเผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ดว้ยแลว้ ซึ*งปรากฏอยู่ใน
หนงัสือเชิญประชมุในเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที* 1 หนา้ที* 10-25  

 พิธีกร ไดส้อบถามที*ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถาม หรือขอแกไ้ขขอ้ความในรายงาน
ในวาระนีPหรือไม่   
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม หรือขอแกไ้ข   

 พิธีกร จึงขอใหที้*ประชมุออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที*ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื*อเจา้หนา้ที*รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออกจาก
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทัPงหมด โดยการลงมติวาระนีPตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 
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มติท ี!ประชุม ที*ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซึ*งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติรับรอง
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เมื*อวนัที* 17 เมษายน 2566 ตามที*เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันีP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 41,126,401 เสียง ที*ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี! 2 ร ับทราบผลการดาํเนินงานของบร ิษัท ประจาํปี 2566 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดแ้จง้ต่อที*ประชุมว่า สาํหรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี /
รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทในปี 2566 บริษัทไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาโดยใหส้แกน
ขอ้มลูผ่าน QR Code พรอ้มกับเอกสารเชิญประชุมแลว้ โดยในปีที*ผ่านมา ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดเ้ขียนสาร
จากประธานสรุปการดาํเนินงานของบรษิัทในหนา้รายงานประจาํปี ซึ*งไดอ้ธิบายรายละเอียดต่าง ๆ ไวอ้ย่างครบถว้นแลว้
ว่า ในปีที*ผ่านมาบรษิัทไดด้าํเนินการเรื*องสาํคญั ๆ อะไรไปบา้ง  

 พิธีกร ไดส้อบถามที*ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีPหรือไม่   
ขอ้เสนอแนะจากตวัแทนสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
 คณุเกศสิรี ปัPนธุระ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย มีขอ้เสนอแนะว่า เนื*องจากมีผูถื้อหุน้และผูแ้ทน
ใหค้วามสนใจและเขา้รว่มประชมุจาํนวนมาก จึงขอใหบ้รษิัทช่วยสรุปผลประกอบการในปีที*ผ่านมาใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบดว้ย
 พิธีกร ไดน้อ้มรบั และจะขอนาํไปปรบัปรุงในการประชมุครัPงต่อไป 

 จากนัPน พิธีกร ไดข้อเชิญ นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน เป็น
ผูช้ี Pแจงรายละเอียดผลการดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
 นางสาวมัธวรรณศ ์ศรีศักดา รองกรรมการผูจ้ัดการกลุ่มงานบัญชีและการเงิน ไดช้ี Pแจงขอ้มูลสรุปใหผู้ถื้อหุน้
รบัทราบดงันีP 
 

เห็นดว้ย 128,236,065 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 บริษัทมีสินทรพัยร์วม เท่ากับ 5,271.84 ลา้นบาท ลดลงจากวันที* 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 1,525.71 
ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 22.45 

 บริษัทมีหนีPสินรวม เท่ากับ 1,509.12 ลา้นบาท ลดลงจากวนัที* 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 1,344.87 ลา้น
บาท หรือลดลงรอ้ยละ 47.12  ซึ*งเกิดจากการชาํระหนีPค่าสินคา้ 

 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 3,762.66 ลา้นบาท ลดลงจากวนัที* 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 180.84 
ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 4.59 เนื*องจากการเปลี*ยนแปลงของอัตราแลกเปลี*ยนและมีการจ่ายเงินปันผลในเดือน
พฤษภาคม 2566 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ  

 ในปี 2566 บรษิัทมีรายไดร้วม เท่ากบั 5,819.08 ลา้นบาท เพิ*มขึ Pนจากปีก่อน 1,776.70 ลา้นบาท เนื*องจาก
ในปีที*ผ่านมามียอดส่งออกเพิ*มขึ Pน  

 โดย ณ สิ Pนปี 2566 บริษัทมีกาํไรขัPนตน้ 1,053.10 ลา้นบาท ซึ*งเพิ*มขึ Pนจากปีก่อน 120.11 ลา้นบาท หรือ
เป็นอตัราเพิ*มขึ Pนที*รอ้ยละ 12.87  

 โดยในปี 2566 บริษัทมีกาํไรสุทธิในส่วนของงบการเงินรวม (ส่วนที*เป็นของบริษัทใหญ่) เท่ากับ 165.61 
ลา้นบาท ซึ*งเพิ*มขึ Pนจากปีก่อน 44.74 ลา้นบาท หรือเป็นอตัราเพิ*มขึ Pนที*รอ้ยละ 37.32 

 และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ*มเติม  

    พิธีกร แจง้ว่าวาระนีPเป็นเรื*องแจง้เพื*อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

มติท ี!ประชุม ที*ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2566 ดงักล่าวขา้งตน้ 

วาระท ี! 3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงินของบร ิษัทและบร ิษัทย่อยสําหร ับรอบระยะเวลาบัญชี ส ําหร ับปีสิ-นสุด 
 วันท ี! 31 ธ ันวาคม 2566 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดข้อเชิญ นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่ม
งานบญัชีและการเงิน เป็นผูช้ี PแจงรายละเอียดในวาระนีPต่อที*ประชมุ 
 นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดแ้จง้ใหที้*ประชมุรบัทราบ
ผลประกอบการของบรษิัท และรายการทางการเงินที*สาํคญัประจาํปี 2566 โดยมีสาระสาํคญัดงันีP 

 1)  ในปี 2566 ผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในส่วนที*เป็นของบริษัทใหญ่ มีกาํไรสทุธิเท่ากับ 
164.61 ลา้นบาท เพิ*มขึ Pนจาํนวน 44.74 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราการเพิ*มขึ Pนรอ้ยละ 37.33 เมื*อเทียบกับปี 2565 โดยงบ
การเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีกาํไรสทุธิ เท่ากับ 232.65 ลา้นบาท เพิ*มขึ Pน 223.81 ลา้นบาท หรือเพิ*มขึ Pนรอ้ยละ 2,532.45 
เปรียบเทียบกบัปี 2565 

 2)  ในปี 2566 บรษิัทมีกาํไรขัPนตน้เท่ากับ 1,053.10 ลา้นบาท เพิ*มขึ Pนจากปีก่อนจาํนวน 120.11 ลา้นบาท
คิดเป็นอตัราการเพิ*มขึ Pนรอ้ยละ 12.87  

 3)  ในปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเท่ากับ 5,777.16 ลา้นบาท เพิ*มขึ Pนจากปีก่อนจาํนวน 1,789.13 
ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพิ*มขึ Pนรอ้ยละ 44.86 
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 พิธีกร ไดส้อบถามที*ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีPหรือไม่   
คาํถามจากผูถื้อหุน้ 
 (1)   อตัรากาํไรขัPนตน้ และอตัรากาํไรสทุธิของบรษิัทมีแนวโนม้ลดลง สาเหตเุนื*องมาจากอตัราแลกเปลี*ยนและ
ค่าขนส่งหรือไม่ 
  พิธีกร ไดช้ี Pแจงว่า สาเหตุหลัก ๆ คือราคาวัตถุดิบ (เหล็ก) ทาํให้อัตรากาํไรขัPนต้นลดลง ในส่วนอัตรา
แลกเปลี*ยนก็มีส่วนเช่นกนั แต่ไม่มากเท่าราคาวตัถดุิบ (เหล็ก) 

 (2)  บริษัทมีการซื Pอวัตถุดิบ (เหล็ก) ไวก้่อนล่วงหนา้บางส่วนก่อนที*จะตกลงราคาขายกับลูกคา้หรือไม่ และ
บริษัทมีนโยบายป้องกันความผันผวนของวตัถุดิบ (เหล็ก) หรือไม่ ตัวอย่างเช่น ในสัญญาสามารถระบุไดห้รือไม่ว่า ถา้ราคา
วตัถดุิบเปลี*ยนแปลงบรษิัทจะสามารถเพิ*มราคาขายได ้
  นางสาวมัธวรรณศ ์ศรีศักดา รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานบัญชีและการเงิน ไดช้ี Pแจงว่า มีการเซ็น
สญัญาก่อนถึงจะซื Pอวตัถุดิบ (เหล็ก) ซึ*งจะมีราคาวตัถุดิบ (เหล็ก) คร่าว ๆ อยู่แลว้ ราคาวตัถุดิบ (เหล็ก) ไม่สามารถคาดการณ์
ไดท้ัPงหมด แต่จะสั*งซื Pอวัตถุดิบ (เหล็ก) ไปตามแผนการผลิต บางครัPงราคาวตัถุดิบ (เหล็ก) มีทัPงขึ Pนและลง บริษัทไม่สามารถ
ป้องกนัตรงนีPได ้แต่จะใชว้ิธีการควบคมุตน้ทนุในส่วนอื*นเพราะราคาวตัถดุิบ (เหล็ก) มีราคาทัPงขึ Pนและลดลง 
  ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดช้ี Pแจงเพิ*มเติมว่า เรื*องการเพิ*มราคาขายถ้ามีการผันผวนของราคา
วัตถุดิบ (เหล็ก) ถ้าทําได้ก็อยากทํา แต่ถ้ามองกลับกันถ้าราคาวัตถุดิบ (เหล็ก) ลงจะลดราคาให้ลูกค้าด้วยหรือเปล่า 
เพราะฉะนัPนจริง ๆ การทาํธุรกิจไม่ใช่แบบนีP การทาํธุรกิจไม่ไดม้องแค่ 1 โครงการ แต่บรษิัทจะมองภาพรวมว่าใน 1 ปี 5 ปี หรือ 
10 ปี รวมทัPงหมดแลว้เป็นอย่างไร ถ้ามองในระยะยาวทุกอย่างก็ถูกหมด เหมือนการซื Pอหุ้น ถ้ามาซื Pอหุ้น MCS ถือไว ้10 ปี 
อาจจะรูส้ึกว่าดี แต่ถา้ซื Pอแค่ 1 ปี อาจจะรูส้ึกว่าไม่ค่อยดีก็ได ้ขอใหทุ้กท่านเขา้ใจ ยกตวัอย่างบริษัทใหญ่ ๆ ที*ประเทศญี*ปุ่ น  
เช่น บริษัท Shimizu ก่อตัPงมา 400 ปี ในปีที*แลว้เป็นครัPงแรกที*บริษัทแห่งนีPขาดทุน ถามว่าขาดทุนแลว้บริษัทแห่งนีPมีปัญหา
หรือไม่ ก็ไม่ไดม้ีปัญหา แค่ดาํเนินการต่อไป การทาํธุรกิจก็เป็นแบบนีP 

 (3)  คู่แข่งของบริษัทที*ประเทศญี*ปุ่ น จากที*เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ของบริษัท กาํลงัการผลิตทาํไดม้ากกว่าบรษิัท ทัPงที*บรษิัทมีกาํลงัการผลิต 70,000 ตนัต่อปี แต่บรษิัทผลิตไดป้ระมาณ 40,000 
ตนัต่อปี บรษิัทมีปัญหาอะไรหรือไม่ ที*ทาํไดน้อ้ยกว่ากาํลงัการผลิตที*มี 
  ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ชี Pแจงว่า ในส่วนนีP MCS ไม่ไดม้ีปัญหา เพราะว่าปัจจบุนั MCS รบัทาํงาน
ที*ยากขึ Pน แต่ทาํในปรมิาณที*ไม่ถึง 70,000 ตนัต่อปี แต่ไดร้าคาขาย 350,000 เยนต่อตนั MCS จึงไม่จาํเป็นตอ้งทาํงานปรมิาณ
ที*มากต่อปี แต่นโยบายของบรษิัท คือ ทาํงานที*นอ้ยกว่าแต่ไดร้าคาที*สงูกว่า 

 และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ*มเติม   

 พิธีกร จึงขอใหที้*ประชมุออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที*ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื*อเจา้หนา้ที*รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออกจาก
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทัPงหมด โดยการลงมติวาระนีPตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี!ประชุม ที*ประชุมโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมตัิงบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อยสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชี สาํหรบัปีสิ Pนสดุ วนัที* 31 ธันวาคม 2566 ตามที*เสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงดงันีP 
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 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 41,126,401 เสียง ที*ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี! 4  พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงิน ปันผล ปร ะจาํปี  2566 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร ไดช้ี Pแจงต่อที*ประชมุว่า บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ*า
กว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) หลงัหกัภาษีและสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกาํหนดให้
มีการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกว่าที*กาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ Pนอยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความ
จาํเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื*น ๆ ที*เกี*ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั 
ซึ*งบริษัทไดม้ีการตัPงสาํรองครบถว้นตามกฎหมายและขอ้บงัคบัแลว้ จึงไม่ตอ้งตัPงสาํรองเพิ*ม โดยในปี 2566 บริษัทมีกาํไร
สทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) ทัPงสิ Pนจาํนวน 232.65 ลา้นบาท ที*ประชมุคณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติใหเ้สนอต่อที*ประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้เพื*อพิจารณาจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.32 บาท โดยจ่ายจากกาํไรส่วนที*ไดร้บั
ยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชนส่์งเสรมิการลงทุน (BOI) โดยรวมเป็นการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี 2566 รอ้ยละ 65.61 ของกาํไร
สทุธิ ซึ*งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท   

 โดยบริษัทกาํหนดรายชื*อผูถื้อหุน้ที*มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที* 15 มีนาคม 2567 และกาํหนด
จะจ่ายเงินปันผลในวนัที* 2 พฤษภาคม 2567 

 พิธีกร ไดส้อบถามที*ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีPหรือไม่ 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม  

 พิธีกร จึงขอใหที้*ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที*ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื*อเจา้หนา้ที*รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออกจาก
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทัPงหมด โดยการลงมติวาระนีPตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี!ประชุม  ที*ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.32 บาท โดยจ่ายจากกาํไรส่วนที*ไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิ
ประโยชน์ส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยบริษัทได้กําหนดรายชื*อผู้ถือหุ้นที*มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที* 15 
มีนาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที* 2 พฤษภาคม 2567 ตามที*เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันีP 

เห็นดว้ย 128,999,618 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.85 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง 195,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.15 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 41,126,401 เสียง ที*ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี! 5 พ ิจารณาเลือกตั-งกรรมการแทนกรรมการท ี!ต ้องพ ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ชี Pแจงต่อที*ประชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 กาํหนดว่า ใน
การประชุมสามัญประจาํปีทุกครัPง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัPงหมด ถ้า
จาํนวนกรรมการที*จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้*สดุกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการที*ออก
ตามวาระนัPน อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้  

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีกรรมการที*ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน จาก
จาํนวน  9 ท่าน  ไดแ้ก่ 

 1.  พลเอกฐิติวจัน ์กาํลงัเอก  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 2.  นายสพุจน ์แกว้มณี  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี*ยง 

 3.  นายอิวากิ ฮเิดโอะ  กรรมการ 

 นอกจากนีP บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื*อบุคคลที*เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื*อรบั
การพิจารณาเลือกตัPงเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยกาํหนดผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ในระหว่างวนัที* 
20 ตุลาคม 2566 ถึง 20 มกราคม 2567 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื*อบุคคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัPงเป็นกรรมการมายัง
บรษิัท 

 โดยคณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหที้*ประชมุแต่งตัPงกรรมการที*ครบกาํหนดตามวาระทัPง 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ*ง พรอ้มกับเสนอใหที้*ประชุมแต่งตัPงให ้พลเอกฐิติวจัน ์กาํลงัเอก เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ และนายสุพจน์ แก้วมณี เป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการ บรหิารความเสี*ยง ตามที*เคยดาํรงตาํแหน่งอยู่เดิมอีกดว้ย   

                        ซึ*งรายละเอียดประวัติโดยสังเขปของกรรมการทัPง 3 ท่านที*เสนอใหก้ลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเดิม ปรากฏอยู่ใน
หนงัสือเชิญประชมุ หนา้ที* 26-30 โดยพิธีกรไดอ่้านประวตัิของคณะกรรมการทัPง 3 ท่านโดยสงัเขป เพื*อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาใน
วาระนีPอีกครัPง ก่อนการประชุมบริษัทไดแ้จกเอกสารหนังสือเชิญประชุมฉบับเต็มใหก้ับผูถื้อหุ้นหรือผูแ้ทนที*ตอ้งการ ซึ*งใน
เอกสารมีประวตัิและรายละเอียดต่าง ๆ อย่างครบถว้น 

 เพื*อใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการที*ดี กรรมการที*ตอ้งออกตามวาระ
ทัPง  3  ท่าน ซึ*งเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดส้มคัรใจขอออกจากหอ้งประชมุ เพื*องดการมีส่วนรว่มในการพิจารณาวาระนีP 
ขอ้เสนอแนะจากตวัแทนสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

เห็นดว้ย 131,206,418 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 คณุเกศสิรี ปัPนธุระ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ไดเ้สนอแนะเกี*ยวกับการลงคะแนนในวาระนีPว่า ใน
การประชุมครัPงต่อไป อยากจะขอใหบ้ริษัทช่วยแยกบตัรลงคะแนนของกรรมการที*เสนอแต่งตัPงเป็นรายบุคคล และจดัใหม้ีการ
ลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคลดว้ย  
 พิธีกร ไดน้อ้มรบั และจะขอนาํไปปรบัปรุงในการประชมุครัPงต่อไป 

 ต่อจากนัPน พิธีกร จึงไดส้อบถามที*ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีPหรือไม่   
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม  

 พิธีกร จึงขอใหที้*ประชุมออกเสียงลงคะแนนเลือกตัPงกรรมการที*ตอ้งออกตามวาระเป็นรายบุคคล โดยจะ
เก็บบตัรลงคะแนนทัPงหมด ทัPงที*ประสงคจ์ะออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื*อเจา้หนา้ที*
รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนน โดยการลงมติวาระนีPตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ในระหว่างรอผลการนบัคะแนน พิธีกร ไดต้อบคาํถามที*ทางผูถื้อหุน้ ส่งคาํถามมาล่วงหนา้ ดงันีP 

 (1)   ราคาขายแต่ละโรงงานของ MCS  
  นางสาววรรณา พลแกว้ กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ี Pแจงว่า สาํหรบัราคาขายของแต่ละโรงงาน MCS ราคา
ขายของ MCS Thai จะปรบัขึ Pนจากปีที*แลว้ 25% ในส่วนของโรงงาน Xiamen ราคาขายจะปรบัขึ Pนมา 30% และโรงงาน 
M.C.S.-Japan ราคาขายปรบัขึ Pนมา 10%  

(2) สถานการณปี์นีPจะเป็นอย่างไรในดา้นของการผลิตและแผนส่งมอบ 
  นางสาววรรณา พลแกว้ กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ี Pแจงว่า สาํหรบัในปีนีP MCS Thai จะผลิตและส่งมอบ  
ประมาณ 50,000 ตนั โรงงาน Xiamen จะส่งมอบประมาณ 20,000 ตนั และ MCS-Japan ตัPงแต่แรกวตัถปุระสงค ์คือตัPง
มาเพื*อ Support การแกไ้ขงาน ซึ*งในปีนีPจะ Support งานจากประเทศไทย และ Xiamen เป็นหลกั 

 (3) งานที* MCS รบังานล่วงหนา้คือ โครงการ Itabashi ซึ*งมีราคาขาย 250,000 เยนต่อตนั ซึ*งเป็นราคา
ค่อนขา้งตํ*า ในขณะที*ค่าวตัถดุิบ (เหล็ก) ราคาค่อนขา้งสงู ทาํให ้Margin ลดลง ราคางานแบบนัPนในปีนีPหรือปีต่อไปจะมีอีก
หรือไม่ 
  นางสาววรรณา พลแก้ว กรรมการผู้จัดการ ได้ชี Pแจงว่า สาํหรับในปีนีPและปีต่อไปที*บริษัทรับงาน 
บรษิัทจะเนน้เรื*องคณุภาพ จะรบังานที*ยากขึ Pนและ Spec สงูขึ Pน เพราะฉะนัPนราคาก็จะสงูขึ Pนเช่นกนั 1-2 ปี นี Pงานที*ราคาถกู
อย่างโครงการ Itabashi จะไม่มี 
  ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดช้ี Pแจงเพิ*มเติมว่า ในปีนีP ผมอายุ 70 ปีแลว้ ซึ*งทาํงานที*บริษัท 30 
กว่าปี ผูถื้อหุน้ชอบถามว่าบริษัทจะซื Pอของ ขายของไดแ้พงกว่าหรือเปล่า ไม่แน่ใจว่าทุกท่านเวลาไปหา้ง เวลามีลดราคา 
ท่านจะเขา้ไปซื Pอหรือไม่เขา้ไปซื Pอ คิดว่าขายถกูเกินไปเลยไม่เขา้ไปซื Pอหรือเปล่า จริง ๆ ธุรกิจไม่ใช่แบบนีP ถา้บริษัทไม่มีงาน
บริษัทก็ตอ้งเขา้ไปหางาน ถึงงานจะราคาไม่ดีก็จะทาํใหม้ีงานทาํ อนันีPเป็นธุรกิจทั*ว ๆ ไปอยู่แลว้ เพราะฉะนัPนราคาแบบ 
Itabashi จะมีอีกไหม ที*จรงิไม่มีใครอยากไดง้านราคาขายถกู ๆ คนที*ทาํธุรกิจเขาก็จะพยายามขายใหแ้พงที*สดุเท่าที*จะทาํ
ได ้แต่ ณ ตอนนัPนพนกังานของบริษัทตอ้งมีงานทาํ ถึงราคาจะไม่ดี พนกังานเกือบหนึ*งพันคน ก็ตอ้งมีงานทาํ ธุรกิจก็เป็น
แบบนีP ถา้มีงานดีขึ Pน หรือดีกว่าก็เขา้ไปทาํ ก็แค่นัPน MCS เปิดมาปีนีP 32 ปี ที*ผ่านมาบริษัทเขา้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มา 19 ปี 
ผมไม่รูว้่ากาํไรนอ้ยหรือมาก แต่บรษิัทไดก้าํไรมา 1 หมื*นลา้นบาทแลว้ ผมไม่รูว้่านี*มากหรือนอ้ย แต่บรษิัทก็พยายามทาํมา
ตลอด ณ เวลานีPบรษิัท Fabricator แบบ MCS ในประเทศญี*ปุ่ น ลม้เลิกกิจการเพราะขาดทุนไปมากกว่าครึ*งหนึ*งแลว้ แต่ 
MCS ก็ยงัอยู่ ที*ประเทศญี*ปุ่ นมีคนพดูกบัผมว่า ไม่มีใครคิดวา่ MCS จะมาถึงวนันีP คือเป็น Fabricator ที*อยู่ลาํดบั 3 หรือไม่
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ก็ลาํดบัที* 2 ในประเทศญี*ปุ่ น ซึ*งพนกังานของบรษิัททุกคนที*นั*งที*นี*ก็พยายามทาํงานกนัอยู่แลว้ ไม่ตอ้งห่วง ถึงทาํไม่ไดก้็จะ
พยายามทาํต่อใหไ้ด ้แต่ว่าจะทาํไดห้รือไม่ อนันีPก็ตอ้งดูตามความเป็นจริง จะทาํใหด้ีที*สดุที*ทาํไดเ้พื*อเลี Pยงพนักงานของ
บริษัท ถา้พนักงานอยู่ได ้บริษัทก็อยู่ได ้ผู้ถือหุน้ก็มีเงินปันผล ผมตอ้งทาํงานเพื*อพนักงานของบริษัทก่อนอยู่แลว้ และ
สาํหรบัผูถื้อหุน้เป็นที* 2 

 (4)  เนื*องจากราคาวัตถุดิบ (เหล็ก) เป็นปัจจัยหลักของตน้ทุนรวมของบริษัท อยากจะทราบว่าเหล็กที* 
Stock อยู่ปัจจบุนัมีราคาเท่าไหร ่และมีประมาณกี*ตนั 
  นายไพรตัน ์วิวัฒนบ์วรวงษ์ รองกรรมการผูจ้ัดการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน ไดช้ี Pแจงว่า 
ตอนนีPเหล็กใน Stock ของบริษัทมีอยู่ประมาณ 25,000 ตัน เฉลี*ยราคาอยู่ที* 135,000 เยนต่อตัน โดยในปีนีP ราคาเหล็ก
ลดลง ประมาณ 10,000-20,000 เยนต่อตนั 

 (5) ผลประกอบการของ Xiamen ปีที*ผ่านมาขาดทนุ ในปีนีPจะมีปัญหาหรือไม่ อย่างไร 
  ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดช้ี Pแจงว่า ในปีนีP และปีหนา้ Xiamen จะมีงานเต็มกาํลงัการผลิต คือ 
ประมาณ 20,000 ตนัต่อปี 

 (6) กรณีที*วตัถดุิบ (เหล็ก) ในการจดัการขาด จากประสบการณที์*ผ่านมาบรษิัทแกไ้ขปัญหานีPอย่างไร 
  ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดช้ี Pแจงว่า MCS มีวนันีP เพราะบริษัทไม่เคยล่าชา้ บริษัทไม่เคยส่ง
มอบงานใหล้กูคา้ไม่ทนัแมแ้ค่ 1 ตนั จนทาํใหล้กูคา้ติดตัPงงานไม่ได ้ตอนนํPาท่วมเมื*อปี 2554 บรษิัทปิดโรงงานเพื*อทาํงาน
ส่งมอบใหล้กูคา้ บรษิัทก็ยงัทาํได ้เพราะฉะนัPนที*บรษิัทมีวนันีP บรษิัทไม่มีประสบการณที์*ทาํไม่ได ้เพราะบรษิัทมีแต่ทาํได ้

 ต่อจากนัPน พิธีกร ได้แจ้งว่าเนื*องจากขณะนีPฝ่ายจัดการได้ทาํการรวบรวมผลคะแนนเสร็จแล้ว จึงขอ
ดาํเนินการตามวาระต่อไป และสาํหรบัท่านที*มีคาํถามเพิ*มเติมจะเปิดโอกาสใหซ้กัถามในวาระที* 9 พิจารณาเรื*องอื*น ๆ  

มติท ี!ประชุม  ที*ประชมุโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนมุตัิแต่งตัPง พล
เอกฐิติวจัน ์กาํลงัเอก, นายสพุจน ์แกว้มณี และนายฮิเดโอะ อิวากิ ที*ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ*ง พรอ้มกบัแต่งตัPงให ้พลเอกฐิติวจัน ์กาํลงัเอก เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายสพุจน ์
แกว้มณี เป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี*ยง ตามที*เคยดาํรง
ตาํแหน่งอยู่เดิมอีกดว้ย ดว้ยคะแนนเสียงดงันีP                                                              

1) พลเอกฐิตวิจัน ์กาํลงัเอก   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 
 
 
 

 
 
 
 

                    (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 41,126,401 เสียง ที*ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
 
 

เห็นดว้ย 131,408,420 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.70 

ไม่เห็นดว้ย 140,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.11 

งดออกเสียง 251,707 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.19 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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2) นายสพุจน ์แกว้มณี   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน / 
กรรมการบรหิารความเสี*ยง 

 

 

 

 
 
 

 

  
 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 41,126,401 เสียง ที*ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 

3) นายอิวากิ ฮเิดโอะ   กรรมการ 

 

 

 

 
 
 

 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 41,126,401 เสียง ที*ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

ดงันัPน ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทมีทัPงหมด 9 ท่าน ซึ*งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ครบถว้น
ตามเกณฑที์*กาํหนดใหต้อ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัPงหมดแลว้ ดงัรายละเอียดต่อไปนีP 

 1.  ดร.ไนยวน  ชิ    ประธานกรรมการ  
  2.  นางสาววรรณา    พลแกว้               กรรมการ  
 3.  นายไพรตัน ์  วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ 
  4.  นายพรชยั    พิศาลอนกุลูกิจ กรรมการ 
  5.  นายอิวากิ    ฮิเดโอะ  กรรมการ 
  6.  พลเอกฐิตวิจัน ์  กาํลงัเอก            กรรมการอิสระ 
  7.  นายทินกร   สีดาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ 
  8.  นายสพุจน ์ แกว้มณี              กรรมการอิสระ 

 9.  นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท   กรรมการอิสระ 

 ต่อจากนัPนพิธีกร ไดเ้ชิญกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียทัPง 3 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ 
 

วาระท ี! 6 พ ิจารณาอนุมตั ิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดช้ี Pแจงต่อที*ประชุมว่า สาํหรบัค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยสาํหรบัปี 2567 คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

เห็นดว้ย 131,732,820 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.95 

ไม่เห็นดว้ย 21,900 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 

งดออกเสียง 45,607 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.03 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

เห็นดว้ย 126,693,520 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.13 

ไม่เห็นดว้ย 5,061,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.84 

งดออกเสียง 45,007 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.03 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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ค่าตอบแทน โดยขอเสนอใหที้*ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 
2567 โดยมีรายละเอียดดงันีP 

 เบี Pยประชมุ :  
                      เบี Pยประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย : จ่ายตามจาํนวนครัPงที*เขา้ประชุม โดยจ่ายให้
ประธานกรรมการ และกรรมการ 15,000 บาท/ท่าน/ครัPง 

 ค่าตอบแทนรายเดือน :   
ประธานกรรมการ 27,500  บาท/เดือน 

กรรมการ 25,000  บาท/เดือน 

 
                       ทัPงนี P ค่าเบี Pยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือนรวมกันในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ*งรายละเอียด

ค่าตอบแทนปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ หนา้ที* 5-6 

 พิธีกร ไดส้อบถามที*ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีPหรือไม่   
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม  

 พิธีกร จึงขอใหที้*ประชมุออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชมุที*ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื*อเจา้หนา้ที*รวบรวมคะแนนจะไปรบับัตรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหักออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัPงหมด โดยการลงมติวาระนีPตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชมุ 

มติท ี!ประชุม  ที*ประชุมโดยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุม มีมติอนุมัติ
ใหจ้่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ตามที*เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันีP  

 
 
 
 
 
 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 41,126,401 เสียง ที*ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี! 7 พ ิจารณาแต่งตั-งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร ไดแ้จง้ว่าเนื*องจากปีนีPทางคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีความเห็นให้
เสนอแต่งตัPงผูส้อบบัญชีจากบริษัทใหม่ โดยพิจารณาจากค่าสอบบัญชี และความสามารถในการทาํงาน และผูส้อบบญัชี
รายเดิมที*เคยสอบบัญชีใหก้ับบริษัทไดเ้ปลี*ยนบริษัทสอบบัญชีไปอยู่ที*ใหม่ ซึ*งทาํใหท้างคณะกรรมการตรวจสอบมีความ
มั*นใจในประสบการณท์าํงานที*เคยทาํการสอบบญัชีมาใหก้ับบริษัท ซึ*งเห็นว่าการเปลี*ยนผูส้อบบญัชีครัPงนี Pจะไม่มีปัญหาใน
การทาํงานอย่างต่อเนื*องแต่อย่างใด จึงขอเสนอแต่งตัPงผูส้อบบญัชี ดงัมีรายนามต่อไปนีP  

เห็นดว้ย 131,800,327 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 1.  นายบณัฑิต  ตัPงภากรณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที* 8509  และ/หรือ 
   (เป็นผูล้งลายมือชื*อในงบการเงินของบรษิัทปี 2563-2566 
    รวมเวลา 3 ปี 3 เดือน) 
 2.  นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที* 11133  และ/หรือ 
   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื*อในงบการเงินของบรษิัท) 
 3.  นายอดุม ธนรูตันพ์งศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที* 8501 
   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื*อในงบการเงินของบรษิัท) 

 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2567 และกาํหนด
ค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 3,730,000 บาท ซึ*งค่าสอบบญัชีลดลงจากในปีที*ผ่านมา โดยมีรายละเอียดดงันีP  

รายการ 
ปี 2567 

(ปีท ี!เสนอ) 
ปี 2566 

(ปีท ี!ผ่านมา) 
เพ ิ!มข ึ-น     
(ลดลง) 

(Audit Fee)  
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 2,000,000 2,100,000 (100,000) 

งบการเงินประจาํปี 1,650,000 2,300,000 (650,000) 

ค่าตรวจสอบ BOI 80,000 100,000 (20,000) 

(Non Audit Fee)  

ค่าบรกิารอื*นๆ   - -  
รวมทั-งสิ-น ( บาท ) 3,730,000 4,500,000 (770,000) 

 
 รายละเอียดต่าง ๆ อยู่ในเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที* 7 หนา้ที* 6-8 ในหนงัสือเชิญประชุมที*จดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้ครัPงนี Pแลว้  

 ทัPงนี P บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื*อที*เสนอแต่งตัPง ไม่มีความ 
สมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างบรษิัท / บรษิัทย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้*เกี*ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
ในลกัษณะที*จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที*อย่างมีอิสระแต่อย่างใด 

 พิธีกร ไดส้อบถามที*ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีPหรือไม่   
คาํถามจากผูถื้อหุน้ 
 (1) บรษิัทสอบบญัชีที*เสนอราคาในปีนีP มีที*ใดบา้ง และราคาเท่าไหร ่
  พิธีกร  ไดช้ี Pแจงว่า ในปีนีPมีผูส้อบบญัชีเสนอมา 2 ราย ดงันีP 

  
  

ท ี! ช ื!อบร ิษัทสอบบัญช ี
ราคาท ี!เสนอ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 4,500,000 บรษิัทสอบบญัชีรายเดิม ปี 2566 
2. บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั 3,730,000 บรษิัทบญัชีรายใหม่ แต่ผูส้อบบญัชี

รายเดิม 
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 (2) ค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยในตา่งประเทศ รวมราคาค่าสอบบญัชีนี Pหรือไม่ 
  พิธีกร ไดช้ี Pแจงวา่ คา่สอบบญัชีของบรษิัทย่อยในตา่งประเทศไม่รวมกบัค่าสอบบญัชีที*ขออนมุตั ิ

 (3) บรษิัทย่อยในต่างประเทศใชม้าตฐานการสอบบญัชี เหมือนที*ประเทศไทยหรือไม่  
  พิธีกร ไดช้ี Pแจงว่า แต่ละประเทศไม่ไดใ้ชม้าตรฐานเดียวกับประเทศไทย แต่ใชม้าตรฐานของแต่ละ
ประเทศ ซึ*งทางฝ่ายจดัการจะนาํขอ้มลูของงบการเงินแต่ละบริษัทย่อยมาปรบัเป็นมาตรฐานเดียวกันกบัของประเทศไทย
เพื*อทาํการสอบทานและตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู แลว้จดัทาํเป็นงบการเงินรวม นาํเสนอต่อผูถื้อหุน้  

 และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ*มเติม   

 พิธีกร จึงขอใหที้*ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุมที*ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื*อเจา้หนา้ที*รวบรวมคะแนนจะไปรบับัตรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหักออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัPงหมด โดยการลงมติวาระนีPตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ*งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี!ประชุม ที*ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตัPงนาย
บณัฑิต ตัPงภากรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที* 8509 และ/หรือ นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที*  
11133 และ/หรือ นายอุดม ธนูรตัน์พงศ ์ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที* 8501 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) 
จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2567 โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ*งทาํหนา้ที*ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบรษิัท และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 3,730,000 บาท ตามที*เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันีP 
 
 
 
 
 
 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 41,126,401 เสียง ที*ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี! 8  พ ิจารณาอนุมัต ิการแก้ไข เพ ิ!มเติมวัตถุประสงคข์องบร ิษัท  และแก้ไขหนังสือบร ิคณหส์นธ ิของ
 บร ิษัท ข ้อ 3. (วัตถุประสงค)์ 

 นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร ไดช้ี Pแจงต่อที*ประชมุว่า เนื*องจากบรษิัทตอ้งการเพิ*มเติมวตัถปุระสงค์

ของบรษิัทเพิ*มอีก 3 ขอ้ ดงันีP  โดยเพิ*มเติมวตัถปุระสงคใ์หม่ในขอ้ (43) ถึงขอ้ (45) ดงันีP 

 (43) ประกอบกิจการรบัฝึกอบรม ช่างเชื*อม และช่างที*ทาํงานเกี*ยวกบังานเชื*อมโลหะทกุชนิด  

 (44) ประกอบกิจการบรกิารทดสอบวสัดตุ่าง ๆ ที*เกี*ยวขอ้งกบัเหล็กทกุชนิด 

 (45) ประกอบกิจการรบัจา้งเหมาค่าแรงเขา้ทาํงานในโรงงานอตุสาหกรรมทัPงภายในและต่างประเทศ (ไม่ใช่

กิจการจดัหางาน) และแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3. เพื*อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ*มเติมวตัถุประสงคด์งักล่าว 

โดยวตัถปุระสงคข์องบรษิัทจะมีจาํนวนทัPงสิ Pน 45 ขอ้ ดงันีP 

  

เห็นดว้ย 131,800,327 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 จากเดิม  ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 42 ขอ้  

 แกไ้ขเป็น  ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 45 ขอ้ 

 พิธีกร ไดส้อบถามที*ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีPหรือไม่   
คาํถามจากผูถื้อหุน้  

(1) กรณีที*มีการเพิ*มเติมวตัถปุระสงค ์บรษิัทมีเป้าหมายที*จะดาํเนินงานที*เกี*ยวขอ้งกบัหวัขอ้วตัถปุระสงค ์
ใหม่ที*จะขอแกห้รือไม่ 
  พิธีกร ไดช้ี Pแจงว่า เป็นการแกไ้ขวตัถุประสงค ์เพื*อใหค้รอบคลมุการทาํงานเรื*องการทดสอบ ที*บริษัท
ตอ้งมีการใชห้อ้งทดสอบในการทดสอบวตัถุดิบ (เหล็ก) ที*ไม่ไดผ้ลิตจากโรงงานในประเทศญี*ปุ่ น เพื*อรบัรองมาตรฐานให้
ลกูคา้ หากมีการดาํเนินการดา้นนีPบริษัทจะสามารถดาํเนินการไดเ้อง ซึ*งปัจจุบันบริษัทใชบ้ริษัทย่อยในประเทศไทย เพื*อ
ดาํเนินการให ้

(2) กิจการรบัจา้งเหมาค่าแรงตามวตัถปุระสงคข์อ้ (45) เป็นอตุสาหกรรมประเภทไหน  
  พิธีกร ไดช้ี Pแจงว่า การเพิ*มวตัถุประสงคใ์นขอ้ (45) เป็นการเพิ*มเพื*อการประกอบธุรกิจในอนาคตที*
อาจจะมีขึ Pน แต่ ณ ปัจจบุนัยงัไม่มีการดาํเนินการในส่วนนีP 

 (3) ประเทศไทยมีสถาบนัการศกึษาหลายแห่งที*มีชื*อเสียงดา้นช่าง บริษัทมีการใชค้วามร่วมมือกับสถาน
บนัการศกึษาต่าง ๆ นีPหรือไม่  
  พิธีกร ไดช้ี Pแจงว่า บริษัทมีลงนาม MOU กับสถาบนันวตักรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั*งเศส มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกา้พระนครเหนือ และมีการบรจิาคเงินใหก้บัทางมหาวิทยาลยัทกุปี โดยใหม้หาวิทยาลยันาํเงินที*ไดร้บั
บรจิาคไปจดัสรรใชต้ามความเหมาะสม 

 และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ*มเติม   

 พิธีกร จึงขอใหที้*ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุมที*ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื*อเจา้หนา้ที*รวบรวมคะแนนจะไปรบับัตรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหักออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัPงหมด โดยการลงมติวาระนีPตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี!ประชุม      ที*ประชุมโดยคะแนนเสียงมากกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแก้ไขเพิ*มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3. 

(วตัถปุระสงค)์ ดว้ยคะแนนเสียงดงันีP 

 
 
 
 
 
 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 41,126,401 เสียง ที*ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 

เห็นดว้ย 131,800,327 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท ี! 9  พ ิจารณาเร ื!องอ ื!นๆ  (ถ้ามี)  

 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระอื*นใดใหพิ้จารณาเพิ*มเติม 

 พิธีกร จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ /ผูแ้ทน ไดซ้กัถาม และแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทน ไดซ้กัถาม
ในประเด็นต่าง ๆ สรุปไดด้งันี P 

 (1) ในส่วนของผลประกอบการของ MCS ตอนนีPราคาหุน้ลดลงมากกว่า 50% เท่าที*ดูงบการเงิน คือในส่วน
ของผลประกอบการและรายไดข้องบริษัทที*ลดลงมากในปี 2565 แต่เริ*มปรบัตวัดีขึ Pนในปี 2566 เขา้ใจว่าส่วนหนึ*งมาจากตน้ทุน
วตัถุดิบ (เหล็ก) ที*สงูขึ Pน อยากจะทราบว่าสาเหตุหลัก ๆ มาจากเรื*องนีPเรื*องเดียวหรือมีรายไดจ้ากยอดขายลดลง หรือวตัถุดิบ
เหล็กปรบัขึ Pนเท่าไหรเ่มื*อเทียบกบัราคาหุน้ที*ลดลงในเวลานีP 
  พิธีกร ไดช้ี Pแจงว่า ผลประกอบการที*ลดลงตัPงแต่ปี 2565-2566 สาเหตหุลกั ๆ มี 3 ส่วน คือ  
  1. ค่าเหล็ก  
  2. อตัราแลกเปลี*ยน ซึ*งปัจจบุนัอตัราแลกเปลี*ยนปรบัลดลงแลว้ และ  
  3. ค่าระวางเรือ ซึ*งปัจจุบันค่าระวางเรือปรับลดลงแล้ว ซึ*งปีนี Pบริษัทได้ทําสัญญาล่วงหน้าไว้แล้ว 
630,000 ดอลล่ารส์หรฐัต่อเที*ยว ซึ*งลดลงจากปีที*แลว้ 50,000 ดอลล่ารส์หรฐั 

  นางสาวมัธวรรณศ ์ศรีศักดา รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานบัญชีและการเงิน ไดช้ี Pแจงเพิ*มเติมว่า ค่า
เหล็กขึ Pนมาจากปี 2564 เพิ*มขึ Pนมามากกว่า 50% แต่ในปี 2567 แนวโนม้ค่าเหล็กน่าจะปรบัลดลงประมาณ 10 - 15% ตอนนีP
ค่าเหล็กอาจจะยงัอยู่ในแนวโนม้ที*สงูกว่าปี 2564 แต่ว่าตอนนีPราคาขายต่อตนับริษัทก็เพิ*มขึ Pนประมาณ 50,000-100,000 เยน
ต่อตนั มาตัPงแต่ปลายปีที*แลว้ 

 (2) ลกูคา้ MCS หลกั ๆ จะอยู่ที*ประเทศญี*ปุ่ น มีความเสี*ยงมากนอ้ยแค่ไหนที*ในอนาคตจะมีโอกาสที*จะ
เสียลกูคา้ที*ประเทศญี*ปุ่ นไปหรือไม่ ถา้มีโอกาส บรษิัทมีแนวทางที*จะรบัมืออย่างไร 
   พิธีกร ไดช้ี Pแจงว่า ในรายงานประจาํปีจะมีการเขียนถึงอุตสาหกรรมของประเทศญี*ปุ่ นไวว้่า ประเทศ
ญี*ปุ่ นมีความตอ้งการโครงสรา้งเหล็กประมาณ 5 ลา้นตันต่อปี บริษัทมีส่งไปประมาณ 70,000 ตันต่อปี ซึ*งยังไม่ถึง 1% 
ของปรมิาณที*อุตสาหกรรมที*ประเทศญี*ปุ่ นตอ้งการ และอย่างที*ผูบ้ริหารแจง้ว่าบริษัทเปิดมา 32 ปี ไม่เคยส่งงานล่าชา้จน
ลกูคา้ติดตัPงงานไม่ได ้แมแ้ต่ครัPงเดียว ส่วนนีPก็เป็นจุดแข็งของบริษัท และเป็นเครื*องการนัตีทาํใหล้กูคา้ยงัเชื*อมั*นที*จะจา้ง
งานบรษิัทอยู่ 

(3) ผูถื้อหุน้ต่างชาติ ราย Kajima Corporation ปัจจบุนัจะมถืีอหุน้ของบรษิัทเพิ*มขึ Pนหรือไม ่  
   ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดช้ี Pแจงว่า ที*จรงิบริษัทที*อยู่ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใครจะเขา้มาถือหุน้ 
หรือไม่ถือหุน้ บรษิัทไม่สามารถควบคุมไดอ้ยู่แลว้ แต่ถา้ถามว่าในประเทศญี*ปุ่ นมีใครสนใจ MCS หรือไม่ ผมไปทกุครัPงก็มี
พดูกนั ในภาพที*ขึ Pนบนจอ ตกึนีPเป็นโครงการที*สงูที*สดุในประเทศญี*ปุ่ น ชื*อ Toranomon Hill ตกึนีPมีมากกว่า 30% เป็นเหล็ก
ที*ผลิตจาก MCS ถา้พูดถึงว่ามีคนที*ประเทศญี*ปุ่ นที*ทาํอาชีพก่อสรา้ง เขาสนใจ MCS ไหมก็สนใจ ตึกแบบนีP คนที*ทาํเป็น
บรษิัทต่างประเทศ ก็มีแต่ MCS ที*ทาํได ้ฉะนัPน ใครตอ้งการซื Pอหุน้หรือไม่ซื Pอหุน้ของบรษิัทก็เป็นสิทธิของเขา  

(4) ล่าสดุประเทศไตห้วนัเกดิแผ่นดินไหว MCS มีโอกาสจะเขา้ไปรบังานที*นั*นบา้งหรือไม ่
   ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ได้ชี Pแจงว่า ในอดีตบริษัทเคยทํางานที*ประเทศไต้หวันมาแล้ว 2 
โครงการ แต่ไม่ไดท้าํต่อ เพราะว่าราคางานที*ไตห้วนัถกูเกินไป 
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 เนื*องจากสมควรแกเ่วลาและไม่มผีูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ*มเตมิอีก  

  ประธานฯ จึงขออนญุาตปิดประชมุ และขอบคณุผูถื้อหุน้และผูแ้ทนที*สละเวลามารว่มประชมุในครัPงนี P   
 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
                                 
                                         ลงชื*อ ………………………….…………….. ประธานที*ประชมุ                                                     
                                                       (ดร.ไนยวน ชิ) 
                                                                                                      ประธานกรรมการ  

 

 

   ลงชื*อ ……………………………….……….. ผูบ้นัทึกการประชมุ                                                     
                                          (นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา) 
                                                   เลขานกุารบรษิัท 
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  สิ!งท ี!ส ่งมาด้วยลาํดับท ี! 3 
 

ประวัต ิกรรมการท ี!ครบวาระและเสนอให ้ผู้ถ ือห ุน้พ ิจารณาแต่งตั-งเข ้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอ ีกวาระหนึ!ง 
 
(1) 
ชื*อ-สกลุ : นางสาววรรณา  พลแกว้               

ประเภทกรรมการที*เสนอแต่งตัPง : กรรมการ  

อาย ุ: 48 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

จาํนวนปีที*เป็นกรรมการ :        2 วาระ (เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื*อ พ.ย. 2561) 

วฒุิการศกึษา : -       ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร ์                   
มหาวิทยาลยัรงัสิต 
- ปรญิญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  

 สาขาวศิวกรรมอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัปทมุธานี 
- Futaba Collage of  Foreign Languages : JAPAN 

 (หลกัสตูรภาษาญี*ปุ่ น) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที* 156 ปี 2562 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื*น 
บรษิัทจดทะเบียน :              ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื*น 
บรษิัทที*ไม่ไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียน :   2561-ปัจจบุนั กรรมการ  M.C.S. - JAPAN Co., Ltd. (ประเทศญี*ปุ่ น) 

กิจการอื*นที*อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว   
ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั 

การถือหุน้ของบรษิัท :       10,500 หุน้ หรือ 0.002% (ขอ้มลู ณ วนัที* 30 ธันวาคม 2567) 
รวมคู่สมรสและบตุรที*ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย :    ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที*ผ่านมา 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท : ในรอบปี 2567 
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท  6  ครัPง จาก 6 ครัPง หรือ 100% 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :  
คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า นางสาววรรณา  พล
แกว้ เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามที*กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที*มีอาํนาจกาํกบัดแูลที*เกี*ยวขอ้ง ขอ้บงัคบั
ของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท ตามที*บริษัทกาํหนด รวมทัPงเป็นผูม้ีความเหมาะสม มีประสบการณ ์และมีความสามารถที*
เป็นประโยชนก์ับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร
ความสี*ยง ไดม้ีส่วนร่วมในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทมาอย่างต่อเนื*อง จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัPงเป็น
กรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ*ง 
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(2) 
ชื*อ-สกลุ : นายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วรวงษ ์

ประเภทกรรมการที*เสนอแต่งตัPง : กรรมการ  

อาย ุ: 57  ปี 

สญัชาติ : ไทย 

จาํนวนปีที*เป็นกรรมการ :       3 วาระ (เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื*อ ก.ค. 2560) 

วฒุิการศกึษา : ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมโยธา 
 สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที* 70 ปี 2561 

ความเชี*ยวชาญ :   ดา้นวศิวกรรมเกี*ยวกบัการก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็ก 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื*น 
บรษิัทจดทะเบียน :              ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื*น 
กิจการอื*นที*ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน :              2553 -ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท ทานากะ เวลดิ Pง เซ็นเตอร ์จาํกดั 

กิจการอื*นที*อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว  
ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั  

การถือหุน้ของบรษิัท :       10,000 หุน้ หรือ 0.002% (ขอ้มลู ณ วนัที* 30 ธันวาคม 2567) 
รวมคู่สมรสและบตุรที*ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย :     ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที*ผ่านมา 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท : ในรอบปี 2567  
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท  6  ครัPง จาก 6 ครัPง หรือ 100% 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :  
คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า นายไพรตัน ์ 
วิวฒันบ์วรวงษ์ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นตามที*กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที*มีอาํนาจกาํกับดูแลที*
เกี*ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท ตามที*บริษัทกาํหนด รวมทัPงเป็นผูม้ีความเหมาะสม มีประสบการณ ์
และมีความสามารถที*เป็นประโยชนก์ับการประกอบธุรกิจของบรษิัท โดยปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหารความเสี*ยง ไดม้ีส่วนร่วมในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทมาอย่างต่อเนื*อง จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาเลือกตัPงเป็นกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ*ง 
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(3) 
ชื*อ-สกลุ : นายพรชยั  พิศาลอนกุลูกิจ 

ประเภทกรรมการที*เสนอแต่งตัPง : กรรมการ 

อาย ุ: 55 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

จาํนวนปีที*เป็นกรรมการ :       4 วาระ (เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื*อ มิ.ย. 2550) 

วฒุิการศกึษา : - ปร ิญญาตร ี วิศวกรรมศาสตร  ์   
 สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรมโครงสรา้ง 
 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ    
 - ปร ิญญาโท  สาขาการจัดการอ ุตสาหกรรม 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   

ความเชี*ยวชาญ :   ดา้นวศิวกรรมเกี*ยวกบัการก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็ก 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที* 42 ปี 2548 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื*น 
บรษิัทจดทะเบียน :               ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื*น 
บรษิัทที*ไม่ไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียน :  - ไม่มี-  

กิจการอื*นที*อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว   
ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั 

การถือหุน้ของบรษิัท :       ไม่มีหุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที* 30 ธันวาคม 2567) 
รวมคู่สมรสและบตุรที*ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย :     ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที*ผ่านมา 

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท : ในรอบปี 2567  
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6 ครัPง จาก 6 ครัPง หรือ 100% 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :  
คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า นายพรชัย  
พิศาลอนุกูลกิจ เป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นตามที*กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และหลักเกณฑข์องหน่วยงานที*มีอาํนาจกาํกับดูแลที*
เกี*ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท ตามที*บริษัทกาํหนด รวมทัPงเป็นผูม้ีความเหมาะสม มีประสบการณ ์
และมีความสามารถที*เป็นประโยชนก์บัการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการบรหิาร ได้
มีส่วนรว่มในการพฒันางานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัทมาอย่างต่อเนื*อง จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัPงเป็นกรรมการ
บรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ*ง 
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สิ!งท ี!ส ่งมาด้วยลาํดับท ี! 4 
 

ข ้อมูลประวตั ิและประสบการณก์ารทาํงานของผู้สอบบัญช ี
 

(1)  
ชื*อ-สกลุ : นายบณัฑิต  ตัPงภากรณ ์

ที*อยู่ : อาคารสาทรสแควร ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ 

 หอ้งเลขที* ยนิูต ���� ชัPน �� เลขที* ��  

 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ����� 

ประวตัิการศกึษา :  

 ปรญิญาโทดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ใบอนญุาตทางวิชาชีพ : ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที* 8509 

อื*นๆ :  

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 

 ผู้สอบบัญชีที*ได้รับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารทาํงาน : กรรมการบรหิาร , ผูส้อบบญัชี 

 บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั มากกว่า 15 ปี  

2566– ปัจจบุนั : กรรมการบรหิาร , ผูส้อบบญัชี 

 บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั 

ประสบการณอื์*น : ใหบ้รกิารสอบบญัชีสาํหรบัธุรกิจการขายสินคา้อปุโภคและบรโิภค 

 ธุรกิจอตุสาหกรรม ธุรกิจยานยนต ์ธุรกิจการขนส่ง ธุรกิจก่อสรา้งและธุรกิจการ 

 บรกิารอื*น ๆ 

การปฏิบตัิหนา้ที*ตรวจสอบ หรือสอบทาน ลงลายมือชื*อในงบการเงินของบรษิัท สาํหรบัปี 2563 เป็นตน้มา 

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

ขอ้มลูประกอบการพิจารณา 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย : - ไม่มี- 
ความสมัพนัธก์บับรษิัท/บรษิัทย่อยบรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที*อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั : - ไม่มี- 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจที*มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที*ไดอ้ย่างเป็นอิสระ : - ไม่มี- 
ความสมัพนัธใ์นฐานะกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือดาํรงตาํแหน่งหนา้ที*ใด ๆ ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย : - ไม่มี- 
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(2)  
ชื*อ-สกลุ : นายปิตินนัท ์ ลีลาเมธวฒัน ์
ที*อยู่ : อาคารสาทรสแควร ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ 

 หอ้งเลขที* ยนิูต 2812 ชัPน 28 เลขที* 98 

 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

ประวตัิการศกึษา :  

 ปรญิญาโท สาขาการบญัชีจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

 ปรญิญาตรี สาขาการบญัชีมหาวิทยาลยัเกษตรศ์าสตร ์

ใบอนญุาตทางวิชาชีพ : ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที* 11133 

อื*นๆ :  

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 

 ผู้สอบบัญชีที*ได้รับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารทาํงาน : 

2561 – ปัจจบุนั : กรรมการบรหิาร บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั 

ประสบการณอื์*น : ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั  

 มาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี 

การปฏิบตัิหนา้ที*ตรวจสอบ หรือสอบทาน                  ยงัไม่เคยลงลายมือชื*อในงบการเงินของบรษิัท 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 
ขอ้มลูประกอบการพิจารณา 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย : - ไม่มี- 
ความสมัพนัธก์บับรษิัท/บรษิัทย่อยบรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที*อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั : - ไม่มี- 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจที*มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที*ไดอ้ย่างเป็นอิสระ : - ไม่มี- 
ความสมัพนัธใ์นฐานะกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือดาํรงตาํแหน่งหนา้ที*ใด ๆ ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย : - ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 



 

34 

 

 
 
 
(3)  
ชื*อ-สกลุ นายอดุม  ธนรูตันพ์งศ ์
ที*อยู่ : อาคารสาทรสแควร ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ 

 หอ้งเลขที* ยนิูต 2812 ชัPน 28 เลขที* 98  

 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

ประวตัิการศกึษา : ปรญิญาตรีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชีมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ใบอนญุาตทางวิชาชีพ : ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที* 8501 

อื*นๆ :  

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 

 ผู้สอบบัญชีที*ได้รับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารทาํงาน : 

2565 – ปัจจบุนั : หุน้ส่วนผูส้อบบญัชีบรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั 

ประสบการณอื์*น :  

 2557 ถึง 2565 หุน้ส่วนผูส้อบบญัชี บรษิัท พีวี ออดิท จาํกดั 

 2554 ถึง 2557 หุน้ส่วนผูส้อบบญัชี บรษิัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั 

การปฏิบตัิหนา้ที*ตรวจสอบ หรือสอบทาน                  ยงัไม่เคยลงลายมือชื*อในงบการเงินของบรษิัท 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 
ขอ้มลูประกอบการพิจารณา 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย : - ไม่มี- 
ความสมัพนัธก์บับรษิัท/บรษิัทย่อยบรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที*อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั : - ไม่มี- 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจที*มีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที*ไดอ้ย่างเป็นอิสระ : - ไม่มี- 
ความสมัพนัธใ์นฐานะกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือดาํรงตาํแหน่งหนา้ที*ใด ๆ ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย : - ไม่มี- 
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สิ!งท ี!ส ่งมาด้วยลาํดับท ี! 5 
 

 
ข ้อบังคับของบร ิษทัในสว่นท ี!เก ี!ยวขอ้งกบัการประชุมผู้ถือห ุน้ 

 
หมวดท ี! 4 

คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 19. ใหที้*ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัPงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีP 
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ*งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ*งหุน้ต่อเสียงหนึ*ง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที*มีอยู่ทัPงหมดตาม (1) เลือกตัPงบุคคลคนเดียว หรือ 

หลายคนเป็นกรรมการก็ไดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลผู้ซึ*งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผู้ที*ไดร้บัการเลือกตัPงเป็นกรรมการ   

เท่าจาํนวนกรรมการที*จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัPงในครัPงนัPน ในกรณีที*บคุคลซึ*ง ไดร้บัการเลือกตัPง
ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที*จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัPงในครัPง
นัPนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี Pขาด 

ขอ้ 20. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัPง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการที*จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้*สดุกบัส่วน 1 ใน 3  

  กรรมการที*จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที*สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัPนใหจ้บัสลาก
กันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที*อยู่ในตาํแหน่งนานที*สดุนัPน เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที*ออก
ตามวาระนัPน อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 25.   กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนอนัไดแ้ก่ เบี Pยประชมุ เบี Pยเลี Pยง บาํเหน็จ และโบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะใด ๆ ตามที*ที*ประชุมผูถื้อหุ้นจะไดก้าํหนดเป็นคราว ๆ หรือตลอดไปจนกว่าที*ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ
เปลี*ยนแปลง 

หมวดท ี! 5 
การประชุมผู้ถือห ุ้น 

 

 ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วัน
สิ Pนสดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื*นนอกจากที*กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการ  จะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื*อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ได ้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 
5 ของจาํนวนหุน้ที*จาํหน่ายไดท้ัPงหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึ*งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของจาํนวน
หุน้ที*จาํหน่ายไดท้ัPงหมดจะเขา้ชื*อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื*อใดก็ได ้แต่
ตอ้งระบุเหตุผลในการที*ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีP คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที*ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที* วัน เวลา
ระเบียบวาระการประชมุและเรื*องที*จะเสนอต่อที*ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื*องที*จะ
เสนอเพื*อทราบ เพื*ออนุมตัิ หรือเพื*อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัPงความเห็นของคณะกรรมการในเรื*องดังกล่าว และจดัส่งให ้   
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ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุมและโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวัน
ภาษาไทยที*จัดพิมพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งที*อนัเป็นที*ตัPงสาํนักงานใหญ่ของบริษัทนัPน เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่
นอ้ยกว่า 3 วนั  สถานที*ที*จะใชเ้ป็นที*ประชุมผูถื้อหุน้นัPนตอ้งอยู่ในทอ้งที*อนัเป็นที*ตัPงของสาํนกังานใหญ่ หรือสาํนกังานสาขา 
หรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัที*ตัPงสาํนกังานใหญ่   

 ขอ้ 38. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที*จาํหน่ายไดท้ัPงหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจาก 
ผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ*งหนึ*งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัPงหมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จาํนวนหุน้ที*จาํหน่ายไดท้ัPงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
  ในกรณีที*ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัPงใด เมื*อล่วงเวลานดัไปแลว้ ถึง 1 ชั*วโมงจาํนวน ผูถื้อหุน้ซึ*ง
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที*กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุม
เป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัPนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัPงหลงันีP ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื*นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที*และลายมือชื*อของผู้ถือหุ้นที*มอบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที*นาย
ทะเบียนกาํหนด  
  หนังสือมอบฉันทะนีP จะต้องมอบให้ประธานกรรมการหรือผู้ที*ประธานกําหนด ณ ที*ประชุม             
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

 ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของที*ประชุมผู้ถือหุ้น  ในกรณี ที*ประธานกรรมการไม่อยู่ ใน                   
ที*ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที* ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี                  
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที*ได ้ให้ผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหนึ*งเป็นประธานในที*
ประชมุ  

 ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ*งหุน้มีเสียงหนึ*งเสียง มติของที*ประชมุผูถื้อหุน้นัPนใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนีP 
  (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ*งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที*ประชมุออกเสียงเพิ*มขึ Pนอีกเสียงหนึ*งเป็นเสียงชี Pขาด 
  (2) ในกรณี ดงัต่อไปนีP ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ 
ซึ*งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัPงหมดหรือบางส่วนที*สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื*น 
  (ข) การซื Pอหรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื*นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
  (ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี*ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัPงหมดหรือบางส่วนที*สาํคญั  
  (ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอื*นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 
  (จ) การรวมกิจการกบับคุคลอื*น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 
          (ฉ) การแกไ้ขเพิ*มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 
  (ช) การเพิ*มทนุ หรือลดทนุ ของบรษิัท หรือการออกหุน้กู ้
                (ซ)    การควบหรือเลิกบรษิัท 
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 ขอ้ 43. กิจการอนัที*ประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันีP 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที*เสนอต่อที*ประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินการของ 

บรษิัทในรอบปีที*ผ่านมา 
 (2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
 (3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
 (4) เลือกตัPงกรรมการแทนกรรมการที*ออกตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทน 
 (5) แต่งตัPงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 
 (6) กิจการอื*น ๆ 

 
หมวดท ี! 6 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช  ี

  

 ขอ้ 44. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ*มตน้ในวนัที* 1 มกราคม และสิ Pนสดุลงในวนัที* 31 ธันวาคมของทกุปี 

 ขอ้ 45. บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาบญัชีตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนัPน และตอ้ง
จดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัPงหนึ*งในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 ขอ้  46. คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิ Pนสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท
เสนอต่อที*ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื*อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนีP คณะกรรมการตอ้งจดัให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อที*ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีP ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

  (1) สาํเนางบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนที*ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 
  (2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 ขอ้ 48. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื*นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้ม
มิใหแ้บ่งเงินปันผล  

  ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 5. เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

  การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที*ประชมุผูถื้อหุน้ 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัPงคราวในเมื*อเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไร
สมควรพอที*จะทาํเช่นนัPน และรายงานใหที้*ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

  การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัที*ที*ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทัPงนี Pใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัPนในหนงัสือพิมพร์ายวันภาษาไทยเป็น
เวลาติดต่อกนั 3 วนั 

 ขอ้ 49. บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ*งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีPจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

  นอกจากเงินสาํรองที*ไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อที*ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพื*อจดัสรร
เงินไวเ้ป็นทนุสาํรองอย่างอื*นตามที*เห็นสมควร เพื*อดาํเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้



 

38 

 

 ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที*ใด ๆ ของบรษิัท 

 ขอ้ 52. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที*เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัททุกครัPงที*มีการพิจารณางบดุล 
บญัชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเกี*ยวกับบัญชีของบริษัท เพื*อชี Pแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและ
เอกสารของบรษิัท ที*ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัPงนัPนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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                          สิ!งท ี!ส ่งมาด้วยลาํดับท ี! 6
                  คาํช ี-แจงการลงทะเบียน หลกัฐานท ี!ตอ้งน ํามาแสดงในวนัประชุม และวิธ ีการลงคะแนน 

 
การลงทะเบียนเขา้ร ่วมประชุม 

 บริษัทจะเริ*มลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ*มการประชุมมากกว่า 1 ชั*วโมง หรือตัPงแต่เวลา 
9.00 น.เป็นต้นไป ณ  ห้องแกรนด์ ฮอลล์ โรงแรม ดิ  แอทธินี  โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซ์ชู รี  คอลเล็คชั* น  โฮเทล 
กรุงเทพมหานคร ตามแผนที*แสดงสถานที*จดัประชมุ (สิ*งที*ส่งมาดว้ยลาํดบัที* 10) 
 
หลักฐานท ี!ต ้องน ํามาแสดงตนในวันประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนีP (แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 

ผู้ถือห ุ้นท ี!เป็นบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตวัเอง  
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

ตัวจร ิงหร ือสาํเนา 

2. กรณีที*มีการมอบฉนัทะ 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. หนงัสือมอบฉนัทะที*บรษิัทไดจ้ดัส่งมาซึ*งกรอกข ้อความให ้ครบถ้วน พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
c. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะที*รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
 
ผู้ถือห ุ้นท ี!เป็นนิติบคุคล 

1. กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลมารว่มประชมุดว้ยตนเอง 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

ตัวจร ิงหร ือสาํเนา 
c. สาํเนาหนงัสือรบัรองของกระทรวงพาณิชยที์*รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล 

2. กรณีที*มีการมอบฉนัทะ 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. หนงัสือมอบฉนัทะที*บรษิัทไดจ้ดัส่งมาซึ*งกรอกข ้อความใหค้รบถ้วน พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 
c. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะที*รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
d. สาํเนาหนังสือรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือสาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคล    

จดทะเบียนต่างประเทศ) ที*รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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วิธ ีการลงคะแนน 

1. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากับจาํนวนหุ้นที*ถืออยู่ โดยนับ 1 หุน้ เท่ากับ 1 เสียง ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที*ประชมุออกเสียงเพิ*มขึ Pนอีกหนึ*งเสียงเป็นเสียงชี Pขาด 

2. การออกเสียงลงมติใด ๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ*งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน เวน้แต่วาระที* 6 เรื*อง พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะตอ้ง
ไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ*งมาประชมุ 

3. การรวบรวมผลคะแนน บรษิัทจะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที*ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย
หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระเท่านัPน โดยผูถื้อหุน้ยกมือขึ Pนเพื*อใหเ้จา้หนา้ที*ของบริษัทไปเก็บบัตรลงคะแนน 
และบริษัทจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงดังกล่าวหักออกจากคะแนนเสียงทัPงหมดที*เขา้ร่วม
ประชุม คะแนนเสียงส่วนที*เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที*ลงคะแนนเห็นดว้ย ยกเวน้การลงคะแนนเสียงวาระที* 
5 เรื*อง พิจารณาแต่งตัPงกรรมการแทนกรรมการที*ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ บริษัทไดจ้ดัทาํบตัรลงคะแนน
เป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะทาํการเก็บบตัรลงคะแนนทัPงหมดตามแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื*อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบการนบัคะแนน 

4. หุน้ของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั ที*ถืออยู่ในบรษิัท สามารถใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชมุ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่
ละวาระ 

5. เพื*อใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรษิัทจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode (ซึ*งจะมีเลขที*ของผูถื้อ
หุน้ที*แจกใหต้อนลงทะเบียน โดยจะสามารถ Link กบัจาํนวนหุน้ของแต่ละท่านตอนลงทะเบียน)  

6. หลงัเลิกประชมุ เจา้หนา้ที*ของบริษัทจะเก็บบตัรลงคะแนนทัPงหมด กรณีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที*ตอ้งการกลบั
ก่อน ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะฝากบตัรลงคะแนนใหก้บัเจา้หนา้ที*ของบรษิัท 
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 สิ!งท ี!ส ่งมาด้วยลาํดับท ี! 9 
การคุ้มครองข ้อมูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) 

สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 บรษิัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ
ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะที*เขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) (รวมเรียกว่า 
“การประชุมผูถื้อหุน้”) บริษัท จึงไดจ้ดัทาํคาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลสาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบันีPเพื*อ
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะทราบเกี*ยวกับนโยบายในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ ตลอดจนสิทธิของ  ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะตามกฎหมายในฐานะเจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคล  

1. ข ้อมูลส่วนบุคคลท ี!เก ็บรวบรวม  
 บรษิัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ*งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงชื*อ-
นามสกลุ สญัชาติ อาย ุวนัเดือนปีเกิด หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน (หรือหมายเลขหนงัสือเดินทาง) เลขทะเบียนผูถื้อ
หลกัทรพัย ์ที*อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มลูเกี*ยวกบัสขุภาพ ภาพถ่าย และ/หรือภาพวีดิทศันจ์ากการประชมุผูถื้อหุน้  

 หมายเหตุ สาํหรบัเอกสารประกอบการลงทะเบียน และ/หรือการมอบฉันทะที*ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะส่งใหแ้ก่บริษัทซึ*งอาจปรากฏขอ้มลูส่วนบคุคลที*มีความอ่อนไหว เช่น เชื Pอชาติ หมู่โลหิต ศาสนา อนัเป็นขอ้มูลที*ไม่
จาํเป็นสาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทขอเรียนใหท้ราบว่าบริษัทไม่มีเจตนาที*จะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลที*มีความอ่อนไหว
ดงักล่าว ดังนัPนผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะจึงสามารถขีดฆ่าเพื*อปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลที*มีความอ่อนไหวนัPนก่อน
นาํส่งเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่บริษัท ทัPงนี Pในกรณีที*ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดป้กปิดขอ้มลูส่วนบุคคลที*มีความ
อ่อนไหวดงักล่าว บรษิัทสงวนสิทธิที*จะดาํเนินการปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลที*มีความอ่อนไหวนัPนบนเอกสารที*ไดร้บั โดยไม่ถือ
ว่าบรษิัทไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที*มีความอ่อนไหวดงักล่าว  

 2.  วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้ และ/หร ือเปิดเผย  

 บรษิัทจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะโดยอาศยั 

 (1)  ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย   
 (2)  ฐานการเขา้ทาํและปฏิบตัิตามสญัญา   
 (3)  ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือ   
 (4)  ฐานทางกฎหมายอื*น ๆ   

 ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ*งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงเพื*อวัตถุประสงคใ์นการ
ปฏิบตัิหนา้ที*ตามกฎหมายของบรษิัท ในฐานะบรษิัทมหาชนจาํกัด และบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื*อการตรวจสอบยืนยนัตวัตน การลงทะเบียน การนบัองคป์ระชมุ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง
ในการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนการติดต่อและจัดส่งเอกสารของบริษัท ให้แก่ ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ เช่น 
หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี ทัPงนี P หากผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั
มอบฉันทะ ไม่ประสงคจ์ะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลที*จาํเป็นของตนแก่บริษัท เพื*อวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการตามที*กล่าว
มาแลว้ขา้งตน้ บริษัทขอสงวนสิทธิที*จะปฏิเสธการลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ หรือการดาํเนินการอื*นใดใหแ้ก่   
ผู ้ถือหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ*งตอ้งอาศยัขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวในการดาํเนินการ  
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 3.  ระยะเวลาในการเก็บร ักษาข ้อมูลส่วนบุคคล  

 บรษิัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะไวเ้ป็นระยะเวลาเท่าที*จาํเป็นตาม
สมควรเพื*อบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัทในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล อย่างไรก็ตามเพื*อปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย บริษัทอาจมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะไวน้านขึ Pน 
ตามที*กฎหมายกาํหนด 

 4.  บุคคลท ี!บร ิษัทอาจเปิดเผยข ้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือห ุ้น และ/หร ือผู้ร ับมอบฉันทะ 

 บริษัทอาจเปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลที*สาม 
ดงัต่อไปนีP  

 (1) ผูใ้หบ้ริการที*บริษัทว่าจา้งใหด้าํเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบ
 ฉันทะ เพื*อประโยชนใ์นการลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ การนบัองคป์ระชุม การออกเสียง
 ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ 

  (2) หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานกาํกบัดแูล เพื*อปฏิบตัิหนา้ที*ตามกฎหมายของบรษิัท เช่น   

 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย ์และตลาด
 หลักทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการนาํส่งรายงานการ
 ประชมุและบญัชีรายชื*อผูถื้อหุน้   

  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ หรือหน่วยงานอื*นใดที*เกี*ยวขอ้ง และมีความจาํเป็นเกี*ยวกับ
  สขุภาพ เป็นตน้  

  (3) เว็บไซตข์องบรษิัท เพื*อเผยแพร่ภาพถ่าย และ/หรือภาพวีดิทศันจ์ากการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงาน
 การประชมุผูถื้อหุน้  

 5.  สิทธ ิของผู้ถือห ุ้น และ/หร ือผู้ร ับมอบฉันทะในฐานะเจ้าของข ้อมูลส่วนบุคคล  

 ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล มีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมใน
การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการเขา้ถึงหรือขอสาํเนาขอ้มลูส่วนบุคคลเกี*ยวกับผูถื้อหุน้ และ/
หรือผูร้บัมอบฉันทะ (แลว้แต่กรณี) ที*บริษัทดาํเนินการอยู่ สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการคดัคา้นการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอลบหรือทําลายข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงับใช้ข้อมูลส่วน
บุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิในการยื*นคาํรอ้ง ทัPงนี P ภายใตห้ลักเกณฑ์และวิธีการตามที*
กฎหมายว่า ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลประกาศกาํหนด โดยบรษิัทอาจปฏิเสธคาํขอของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะไดโ้ดยเหตผุลอนัสมควรและโดยชอบ  

6.  ช ่องทางการติดต่อ  

 เลขานกุารบรษิัท  
 บรษิัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน)  
 เลขที* 70 หมู่ที* 2 ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13290  
 Email: waraporn.si@mcssteel.co.th 
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                         สิ!งท ี!ส ่งมาดว้ยลาํดับท ี! 10
  

แผนที!สถานที!จ ัดประชุม 
 

ณ ห้องแกรนดฮ์อลล ์  

โรงแรม ดิ แอทธ ินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซช์ ูร ี คอลเลค็ช ั!น โฮเทล กรุงเทพมหานคร 

เลขที! 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

เบอรโ์ทรศัพท ์: 02-6508800 

 
 

 
 

เส้นทางการเดนิทาง 
 
โดยรถโดยสารประจาํทาง 
- ผ่านถนนวิทย ุรถโดยสารประจาํทาง สาย 62 สาย 17 สาย 13 
รถโดยสารปรบัอากาศ สาย 62 สาย 76 
- ผ่านถนนเพลินจิต รถโดยสารประจาํทาง สาย 2 สาย 25 สาย 40 
รถโดยสารปรบัอากาศ สาย 40 สาย 48 สาย 508 สาย 511 
โดยรถไฟฟ้า :   
1) สถานีเพลินจิต ประตทูางออกหมายเลข 2 โดยเดินมาทางมหาทนุพลาซ่า เเลว้เดินทะล ุMax value เขา้ไปจะถึงบริเวณ
ตวัโรงแรม 
 

 
 




